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JOHDANTO

Hyva fysioterapeutti, kdsissdsi on opas urasuunnittelun tueksi. Oppimisen, eldmisen ja
tydskentelyn mallit muuttuvat jatkuvasti, mika edellyttda sopeutumista ja uusiutumista.
Terveydenhuollon ammattilaisen ja asiantuntijan toimiminen uudistuvassa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kentdssa kuntoutuksen osa-alueella edellyttdd oman osaamisen nakyvaksi
tekemista.

Tama opas korvaa aiemmin laaditun fysioterapeuttien tdydennyskoulutussuosituksen, jon-
ka Suomen Fysioterapeutit ry on julkaissut vuonna 2004. Oppaan lisaksi ammatillisen osaa-
misen kehittymisesta 16ytyy tietoa Suomen Fysioterapeuttien julkaisemasta fysioterapian
erikoisasiantuntijakriteeristosta.

Fysioterapeutin tutkinto johtaa laillistettuun terveydenhuollon ammattiin ja on Valviran
hyvaksyma. Fysioterapian ammatillisten perusopintojen jalkeen on mahdollista syventada
osaamista fysioterapian erikoisalan kliiniseksi osaajaksi, opetus- ja ohjaustyohon, kehitta-
mistehtdviin hallintoon tai tutkijaksi. Fysioterapia pddaineena on mahdollista suorittaa jatko-
opintoja aina tohtorintutkintoon asti.

Ammatillinen osaaminen on perusedellytys ammatissa toimimiselle ja jatkuva ammatil-
linen kehittyminen kuuluu fysioterapeutin oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Kehittyminen on
jatkuva prosessi, joka edellyttaa osaamisen tunnistamista ja arviointia seka osaamisen ver-
tailua tulevaisuuden tarpeisiin. Organisaation menestymisen kannalta osaava henkil6std on
avainasemassa. Uran eri vaiheissa yksild joutuu tekemdan ratkaisuja, jotka vaikuttavat hanen
tulevaan urakehitykseensa seka reflektoimaan omaa osaamistaan suhteessa organisaation
tarpeisiin.

Oppaan avulla halutaan kannustaa oppimaan uutta ja oppia tunnistamaan aiemmin opittu
sekd hyddyntamadan sitd omassa tydssd, urasuunnitelman laatimisessa ja jatkokoulutusten
valinnassa. Julkaisun tavoitteena on tukea jasenten ammatillista kehittymista ja kannustaa
oman tyduran suunnitteluun. Julkaisun tarkoituksena on edistdd oman osaamisen nakyvaksi
tekemistd ja antaa suuntaviivoja uran eri vaiheisiin. Tdma opas on laadittu Suomen Fysiote-
rapeutit ry:n ja Suomen Fysioterapia- ja kuntoutusyritykset FYSI ry:n yhteistydna.
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FYSIOTERAPEUTIN OSAAMINEN

Ammatillinen kehittyminen edellyttda osaamista.
Fysioterapeuttien ammatillista osaamista on syytad tar-
kastella tietdmisen ja tekemisen lisaksi myds ammatti-
identiteetin kehittymisen nakokulmasta. Osaamisessa
yhdistyvat niin tietojen kuin taitojenkin monipuolinen
ja luova kdyttaminen. Osaamiseen liittyvdat myos ajat-
telun taidot, kyky organisoida tyotd, tyoskentely ryh-
massa ja oppimaan oppimisen taidot. (kuvio 1). Siihen
kuuluvat myds kyky joustaa ja mukautua muutoksiin
sekd kyky arvioida omaa osaamista ja toimintaa. Osaa-
minen sisdltda aina oletuksen siitd, etta henkild hallitsee
maardtyn alueen tai tuntee sita riittavasti. Osaaminen
voidaan maaritelld myds tyon vaatimien tietojen ja siind
tarvittavien taitojen hallinnaksi sekd niiden soveltami-
seksi kdytannon tyotehtavissa.

ARVOT
JA ASENTEET

HENKILOKOHTAISET
TAIDOT

MOTIVAATIO
ENERGIA
OPPIMINEN

Osaamisen sanotaan olevan organisaation inhimillis-
ta padomaa. Inhimillisen padoman mittareita ovat esi-
merkiksi henkil6ston koulutustaso ja mitatut osaamiset,
tyotyytyvadisyys seka terveydentila. Osaamista voidaan
tarkastella niin tyontekijalahtoisesti yksilon osaamisen
kannalta kuin tyolahtdisesti siten, mitka ovat tyon vaa-
timukset osaamisesta. Osaaminen linkittyy vahvasti yk-
silon kehittymiseen ammatissaan. Ammatilliseen osaa-
miseen ja kehittymiseen liittyvat kdsitteet on kuvattu
lyhyesti liitteen 1 taulukossa.

Osaamisessa yhdistyvidt tietojen ja taitojen
monipuolinen kdyttdminen. Siihen liittyvdt
mydés ajattelun taidot, kyky organisoida tyotd,
tyoskentely ryhmdssd ja oppimaan oppimisen

taidot.

Kuvio 1. Osaamiseen ja oppimiseen vaikuttavat tekijat
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YDINOSAAMINEN

Toimintaympdristdn muutos vaatii jatkuvaa tarkaste-
lua siitd, millaista osaamista ammattiin valmistuneelta
edellytetddan. Ammattikorkeakoulujen tehtavana on
kouluttaa ammatillisia asiantuntijoita (AMK laki § 4), joi-
den osaaminen on seka kaytanndllista etta tieteellista.

Suomen Fysioterapeutit ry, ammattikorkeakoulut ja
Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden laitos ovat laati-
neet kuvauksen fysioterapeutin ydinosaamisesta. Sen
tavoitteena on edistda fysioterapiakoulutuksen kehit-
tamistd ja auttaa hahmottamaan alan tulevaisuuden
kehittymistarpeita. Fysioterapian ydinosaamisen lahto-
kohtana on ollut Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden
laitoksella vuosina 2014-2015 tehty fysioterapeuttien
ydinosaaminen —tutkimus.

Fysioterapeutin ydinosaamisessa yhdistyvat teoreet-
tinen ja kdytannollinen osaaminen, joiden perustana on
fysioterapiatiede. Silld on kaksi teoreettista ldhtokohtaa
- humanistinen ja luonnontieteellinen, jotka molemmat
nakyvat seka tutkimuksessa etta kdytannon toiminnas-
sa. Fysioterapia on maariteltavissa ammattialana, jonka

erityisosaamisalueita ovat liike, liilkkuminen, toimintaky-
ky ja terveys.

Fysioterapeutti soveltaa tietoperustaansa fysiote-
rapiaprosessin kaikissa vaiheissa: fysioterapeuttisessa
tutkimisessa, terapian suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa. Keskeisia fysioterapian menetelmia ovat
terveyttd ja toimintakykya edistava ohjaus ja neuvonta,
terapeuttinen harjoittelu, manuaalinen ja fysikaalinen
terapia seka apuvalinepalvelut. Fysioterapia tarjoaa pal-
veluja yksil6ille ja vaestdlle tilanteissa, joissa naiden liik-
kumis- ja toimintakyky ovat tai saattavat olla uhattuina
toimintahairion, ikaantymisen, kivun, sairauden, vam-
man, tai ymparistotekijoiden johdosta.

Fysioterapeuttikoulutuksessa tietaminen liittyy sii-
hen, miten opiskelija ymmartaa, analysoi ja soveltaa sita
tietoa, joka on keskeista ihmisen liikkeen, liikkumisen,
toimintakyvyn ja terveyden ymmartamisessa. Fysiotera-
peutin ammatillinen toiminta, taidot, pohjautuvat vah-
vaan tietoperustaan ja tiedon soveltamiseen. Fysiotera-
peutin ammatillisen osaamisen osa-alueet on kuvattu
kuviossa 2.

TEKNOLOGIA-

OSAAMINEN

OHJAUS-
JANEUVONTA-
OSAAMINEN

EETTINEN
OSAAMINEN

Lilketolminta-
Ja yrittajyys-
osaaminen
TUTKIMIS-
JA ARVIOINT -
OSAAMINEN

FYSIOTERAPIA-
TIEDE

YHTEISKUNTA-
OSAAMINEN

Kansain-
valistymis-
osaaminen

ESTEETTOMYYS-

Verkosto-
osaaminen

Monl-
kulttuurisuus-
osaaminen

JA SAAVUTETTAVUUS-
OSAAMINEN

Kuvio 2. Fysioterapeutin ydinosaaminen kuvattuna keskiympyrassa. Sisdkehalld ovat fysioterapian omat
ydinosaamisalueet. Ulkokehadlla ovat ydinosaamisalueet, joita tehddan yhteistydssa muiden ammattiryh-
mien kanssa. Ymparilla olevat pienemmat ympyrat kuvaavat sosiaali- ja terveydenhuollon eri ammatti-
laisten yhteisia osaamisalueita. Kaikki osaamisalueet ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenaan.
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KOULUTUS

Fysioterapeutin tutkinto on alempi ammattikorkea-
koulututkinto. Sen laajuus opintopisteind on 210 (ECTS).
Peruskoulutuksen tavoitteena on antaa fysioterapeut-
tiopiskelijalle perusvalmiudet toimia ammatissa. Opin-
not koostuvat terveysalan koulutusohjelmien yleisista
kompetensseista ja ammattispesifeista fysioterapian
perus- ja ammattiopinnoista. Opiskeluun sisaltyy am-
mattitaitoa edistdava ohjattu harjoittelu, vapaasti valitta-
via opintoja, opinndytetyd ja kypsyysndyte.

Suomessa fysioterapeuttien koulutuksen osaamis-
vaatimukset maarittyvat eurooppalaisten tutkintojen
viitekehyksen (European Qualification Framework, EQF)
ja tutkintojen sekd muun osaamisen kansallisen viiteke-
hyksen (National Qualification Framework, NQF) kautta.
Molemmissa viitekehyksissa kuvataan oppimistulokset
eli mitd oppija tietdd ja ymmartaa seka pystyy tekemaan
oppimisprosessin paatteeksi. Fysioterapeutin tutkinnon
(EQF 6) suorittaneella osaamisen taso osoittaa, etta han
hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot,
joihin liittyy teorioiden, keskeisten kdsitteiden, mene-
telmien ja periaatteiden kriittinen ymmartaminen seka
arvioiminen.

Tdydennyskoulutus

Ammattitaito kehittyy tydeldmadssa tyota tekemal-
Id, kouluttautumalla ja verkostoitumalla muiden alan
ammattilaisten kanssa. Taydennyskoulutuksen ja jatko-
opintojen (liite 1) tarkoituksena on lisata ja ylldpitaa
yksilén ammattitaitoa, ja osaamista sekd tukea tydela-
man toimintaymparistdjen kehittymista. Ammatillinen
osaaminen ja yksil6lliset kehittymistavoitteet suhteessa
toimintaympariston vaatimuksiin maarittavat yksilon
taydennyskoulutustarpeen. Tdydennyskoulutuksen tu-
lee olla sadnndllista vahintdan 2-3 opintopistetta/vuosi
(liite 2).

Ammattitaidon yllapitaminen ja kehittaminen sisalty-
vat terveydenhuollon ammattihenkil6ita koskevan lain
edellyttamiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Taydennys-
koulutukseen osallistumisen suunnittelu, seuranta ja
arviointi ovat tarkeitd seka yksittdisen fysioterapeutin
osaamisen ja urakehityksen kannalta, etta tulosyksikdi-
den ja koko toimintayksikon toiminnan kehittamisessa.

Fysioterapeutti vastaa ammattitaitonsa yllapitami-
sestd, jatkuvasta kouluttautumisestaan ja osaamisensa
kehittamisestd. Tydnantajan tehtdavand on tukea am-
matillisen osaamisen yllapitamista ja kehittymistd saan-
noéllisen, suunnitelmallisen ja tarvelahtdisen tayden-
nyskoulutuksen avulla. Fysioterapeuttia ja tydnantajaa
koskevat suositukset taydennyskoulutuksen hyviksi kay-
tannoiksi [0ytyvat liitteesta 3.

Tédydennyskoulutuksen ja jatko-opintojen
tarkoituksena on lisdtd yksilon ammattitaitoa
ja osaamista sekd tukea tyéeldmdn toiminta-

ympdristojen kehittymistd.

Tdydennyskoulutuksella tarkoitetaan tdssa fysiote-
rapeutin tutkinnon suorittaneille jarjestettya suunni-
telmallista, tarvelahtoista, lyhyt- tai pitkakestoista kou-
lutusta, joka tukee ammatin harjoittamista ja vastaa
sosiaali- ja terveydenhuollon muuttuvia vaatimuksia.
Tdaydennyskoulutuksen tulee liittya tyotehtaviin ja am-
mattiasemaan seka niiden kehittamiseen. Taydennys-
koulutuksen tarkoituksena on myds tukea tydssa jaksa-
mista.

AMMATILLINEN KASVU JA
ASIANTUNTIUUDEN KEHITTYMINEN

Fysioterapeutin ty6 on asiantuntijatyota. Fysio-
terapeutin ammatillinen kasvu ja asiantuntijuu-
den kehittyminen kdynnistyvat koulutuksen aikana.
Asiantuntijuuden kehittyminen on pitkad, elinikdista
oppimista (lifelong learning) ja jatkuvaa ammatillista
kehittymista (continuing professional development)
vaativa prosessi, jonka aikana asiantuntijuuden eri ele-
mentit ja ydinosaamisalueet integroituvat toisiinsa.
Asiantuntijuus voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen:

1. asiantuntijuus tiedonhankintana

2. asiantuntijuus kulttuurisena (@mmattikulttuuri)
osallistumisena

3. asiantuntijuus tiedon luomisena

Uudistuva sosiaali- ja terveysalan toimintaympadristd
asettaa uusia vaatimuksia my0s fysioterapeutin asian-
tuntijuudelle. Laaja-alaisen ammatillisen osaamisen
lisaksi tarvitaan asiakaslahtoista tydotetta, moniamma-
tillista yhteisty6ta ja verkostoitumista. Asiantuntijuuden
kehittyminen on prosessi, jossa yksil0 kehittaa tyon vaa-
timaa osaamista vastaamalla yhteison haasteisiin. Yh-
teistyd vahvistaa yksildiden osaamista, jonka seuraukse-
na syntyy uusia ja laajempia ratkaisumalleja. Toimivassa
yhteistyossa oleellista on sitoutuminen yhteisiin tavoit-
teisiin ja toimintatapoihin. Tiedon ja taidon lisaksi asen-
teilla on suuri merkitys tydtapojen ja tydyhteisojen ke-
hittymisessa. Moniammatillisuudella, ammattiryhmien
vdlisella ja ammattiryhmien rajat ylittavalla osaamisel-
la on tarkea rooli osana nykypaivan ja tulevaisuuden
asiantuntijuutta. Onnistuneella yhteisty6lla voidaan
saavuttaa uudenlaista osaamista, jolla pystytaan entista
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paremmin vastaamaan moninaistuviin sosiaali- ja terve-
ysalan haasteisiin asiakkaan parhaaksi.

Osa ammatillista kasvua on sisdisen yrittdjyyden ke-
hittyminen, motivaatio, intohimo ja positiivinen asenne
tyotd kohtaan. Ammatillinen kasvu on myds ammatil-
lisen identiteetin kehittdmista, sitoutumista tyohon ja
tyopersoonan reflektiivista uudelleen méaarittelya. Sisdi-
nen yrittajyys on yrittdjamdinen asenne, eika se edellyta
yrityksen omistamista tai yrittajana toimimista. Sisdisella
yrittdjyydella tarkoitetaan aktiivista, vastuullista ja itse-
ohjautuvaa toimintatapaa seka halua ettda motivaatiota
oman ammattitaidon kehittamiselle. Sisdisen yrittajyy-
den periaatteella toimivalla henkil6lla tyohon liittyva
itsensa toteuttaminen kanavoituu organisaation tavoit-
teiden ja toiminnan kautta. Sisdinen yrittdja on tunnis-
tettavissa vastuun kantamisen ja innovatiivisen tyonte-
kotavan perusteella.

Tieto muuttuu ja lisddntyy nopeasti. Keskeista osaami-
sen ja asiantuntijuuden kehittymisessa onkin kriittinen
ja reflektiivinen ajattelu, joka mahdollistaa oman osaa-
misen arvioinnin ja jatkuvan oppimisen muuttuvissa
tilanteissa. Uuden tiedon luominen, omien toimintata-
pojen ja vallitsevien kdytantdjen muuttaminen kuuluu
nykyaikaan ja ovat asiantuntijatoiminnalle keskeista.
Asiantuntijoiden tulisi yhdessa reagoida muutoksiin,
mukautua ja ohjata seka ohjautua muutosymparistossa.
Ammatillinen kasvu ja asiantuntijuuden kehittyminen
perustuvat osaamisen kehittamiseen.

FYSIOTERAPEUTIN
OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Osaamisen kehittdminen on jatkuva prosessi, jossa
on oltava selkedt tavoitteet ja strukturoitu suunnitelma
tavoitteiden saavuttamiseksi. Jotta osaamisen kehitta-
minen on, mahdollista, tulee yksilon tehdd oma osaa-
misensa nakyvaksi. Tdssa apuna voi olla ldhiesimies tai
mentori.

Osaamisen kehittdminen on myds osa strategista
henkilostdjohtamista ja tydantajan tulee luoda osaami-
sen kehittdmista edistava ilmapiiri. Lahiesimiehelld on
merkittava rooli tydntekijan osaamisen nakyvaksi teke-
misessd ja asiaa on hyva kasitelld saanndllisesti esimer-
kiksi kehityskeskusteluissa, osaamiskartoitusten tai kou-
lutustarveselvitysten avulla. Osaamista tulee kehittaa
kaikissa tyouran eri vaiheissa, jota ohjaa tehtavan vaa-
tivuus ja toimintaympadriston vaatimukset sekd muutok-
set. Tydssa oppimista ja oman osaamisen kehittamista

voidaan edistaa esimerkiksi tyokierrolla, mentoroinnilla,
tiimityolld ja itseopiskelulla. Toita organisoimalla ja tyo-
tapoja seka -kulttuuria kehittamalla voidaan lisata orga-
nisaation osaamista.

Fysioterapeutin toimiessa yrittdjana koulutus on kes-
keinen osa oman osaamisen ja yritystoiminnan kehit-
tamistd, vaikka se vaatiikin huomattavaa taloudellista
panostusta. Fysioterapeutin ammatillisen osaamisen
lisaksi yrittdjan on panostettava liiketoimintaosaamisen
kehittamiseen, jotta yrityksen kilpailukyky sailyy ja yri-
tyksen kehittaminen onnistuu tavoitteellisesti. Yrittdjan
toimiessa tyOnantajana osaamisvaatimukset edelleen
kasvavat. On tdrkeda, etta yrittaja kehittda osaamistaan
toimintaympariston vaatimukset huomioiden ja verkos-
toitumalla muiden yrittdjien kanssa.

URAPOLKUMAHDOLLISUUDET

Fysioterapeutin ammatillinen kehittyminen jatkuu
ammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen. Fysiote-
rapeutti voi hakeutua erilaisiin tdydennyskoulutuksiin,
erikoistumiskoulutuksiin tai maisteriopintoihin ammat-
tikorkeakoulussa tai yliopistossa. Lisaksi fysioterapeu-
teilla on mahdollisuus opettajakoulutukseen ja tohtori-
opintoihin, jossa fysioterapia on paaaineena. Kuviossa 3
on kuvattu erilaisia vaihtoehtoja osaamisen kehittami-
seen ja uran suuntaamiseen fysioterapeuttina

URA-JA KEHITYSSUUNNITELMAN
LAATIMINEN

[tsetuntemus luo perustan onnistuneelle urasuunnit-
telulle ja tavoitteelliselle ammatilliselle kehittymiselle.
Urasuunnittelu on tietoista ja tavoitteellista toimintaa,
joka vaatii pysdhtymistd, keskittymista ja reflektointia.
Se kestdd koko tyoeldaman ajan ja koostuu voi useam-
masta asiantuntijuuden osa-alueesta.

Suunnitelman laatimiseksi on tarkeda pohtia seuraa-
via kysymyksia:

Mitd osaamista ja erityisosaamista minulla on?
Mita olen saavuttanut?

Mika on minulle tarkeda?

Mika minua kiinnostaa?

Mihin olen menossa?

Mita teen ja mita haluan tehda tulevaisuudessa?
Mita mahdollisuuksia minulla on?

Miten toteutan suunnitelmani?
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FYSIOTERAPEUTIN
AMK-TUTKINTO

TYOELAMA

palkkatyo /

2100p yrittdjyys

YAMK-TUTKINTO

YLIOPISTO
maisteri, tohtori

TUTKIJA

OPETTAJA

ESIMIES

ERIKOISTUMIS-
KOULUTUS

KLIININEN

ASIANTUNTIJA
AMMATILLINEN

TAYDENNYS-
KOULUTUS

Kuvio 3. Esimerkkejd fysioterapeutin urapolun rakentumiseen

Osaaminen strategiandkdkulmasta

Oman osaamisen kehittamisen kokonaissuunnitel-
man voi kuvata esimerkiksi organisaation strategian
keinoin;: mission, vision ja strategian laatimisen avulla.
On tarkeaa olla tietoinen siitd, miten omalla toiminnalla
voidaan luoda erilaisia mahdollisuuksia urakehityksessa
ja mitkd ovat niiden vaikutukset muihin sidosryhmiin,
kuten asiakkaat, kollegat, moniammatilliset tiimit ja
viranomaistahot. Tama on mahdollista vasta, kun on
kokonaiskuva omasta osaamisesta. Tulevaisuudessa
tyotehtdvat edellyttavat luovuutta seka ja ennakkoluu-
lottomuutta, uskallusta sekd ongelmanratkaisukykya.
Siihen tahtaava osaaminen rakentuu laajaan, palasista
muodostuvaan osaamisperustaan. Naiden palasten yh-
teen liittdminen ja niiden muodostaman kokonaisuu-
den nakeminen voi olla yksildlle hankalaa, ellei jonkin-
laista tietoista suunnitelmaa ole olemassa. On kuitenkin
hyva muistaa, etta suunnitelma on dynaaminen ja sita
voidaan tarvittaessa muuttaa.

Missio:

Fysioterapeutin toiminta-ajatus, ammatillisen olemas-
saolomme syy. Mission ajatellaan meille fysioterapeut-
teina vastaavan kysymykseen siitd, mitd ammatissamme
haluamme tehda ja mihin fysioterapeuttina haluamme
pidemmalla aikavalilla paasta/ tai kehittya. Missio liittyy
vahvasti fysioterapeuttina toimimisemme perustarkoi-
tukseen ja sen ydintoimintaan. Samoin se kertoo omas-

ta fysioterapeutin roolista ja tehtdvastd yhteiskunnassa
terveydenhuollon ammattilaisena. Esimerkiksi: ” Tule-
vaisuudessa haluan toimia suoravastaanottotoiminnan
kehittdjand.”

Visio:

Vision avulla pyrimme luomaan itsellemme fysiotera-
peuttina kuvan tulevaisuudesta, joka vetoaa seka ajat-
teluun etta tunteisiin. Visio on jotakin sellaista, jonka
yksilong, fysioterapeuttina haluamme saavuttaa ja jos-
ta innostumme ja joka innostaa meita. Visio on osa sita
prosessia, jolla rakennamme strategian osaamisemme
kehittamiseksi. Esimerkiksi: "Haluan olla alueeni paras ja
asiantuntevin suoravastaanottotoimintaa tekeva fysio-
terapeutti.”

Strategia:

On suunnitelma, jolla pyritdan saavuttamaan tavoiteltu
paamaara. Ennen kaikkea strategia on se suunnitelma,
jolla fysioterapeutin ammatissa hankitaan osaamista
tulevaisuuden eri tarpeita varten siten, ettd pystytaan
osoittamaan osaaminen ja mahdollisesti my6s muodos-
tamaan osaamisesta erilaisia yhdistelmia eri tilanteita
sekd vaatimuksia varten. Strategiassa voi olla useampi
kohta, jotka kuvaavat tavoitteita ja toimenpiteitd. Stra-
tegia tarkoittaa johdonmukaista toimintaamme fysio-
terapeuttina. Esimerkiksi: “Osallistun suoravastaanotto-
toiminnan tdydennyskoulutuksiin ja verkostoidun alan
osaajien kanssa.”

OSAAMINEN NAKYVAKSU © SUOMEN FYSIOTERAPEUTIT JA FYSIRY 2017




SWOT-analyysi

Yritysmaailmassa paljon kdytettyd SWOT-analyysia
voidaan hydédyntdaa myds yksilon urasuunnittelun tu-
kena ja kehitystarpeiden hahmottamisessa. Lyhenne
SWOT tulee englannin sanoista Strengths (vahvuudet),
Weaknesses (heikkoudet), Opportunities (mahdollisuu-
det) ja Threats (uhat). Naista vahvuudet ja heikkoudet
ovat yksilon sisdisia tekijoitd, sen sijaan mahdollisuudet
ja uhat ovat ulkoisia tekijoita.

SWOQOT-analyysin (kuvio 4.) ensimmaisessa vaiheessa
kerataan nelikenttadn vapaasti ideoiden asioita siind jar-
jestyksessd, jossa ne ilmenevat. Toisessa vaiheessa siirry-
taan pohtimaan, missa madrin ja miten vahvuudet seka
mahdollisuudet kompensoivat heikkouksia ja uhkia.
Pohditaan siis, kuinka heikkouksia voi parantaa ja kuin-
ka uhkiin voi varautua. Heikkous pyritaan kaantamaan
kehitystavoitteeksi ja uhkia pyritddn véhentamadan esi-
merkiksi pohtimalla mahdollisuuksiin tarttumista, eika
kumpiakaan tulkita asioina, jotka tekevat muutoksen
mahdottomaksi.

Tarkoituksena on SWOT-analyysin avulla tunnistaa
omat sisdiset vahvuudet ja heikkoudet sekd ulkoiset
mahdollisuudet ettd uhat. Tavoitteena on oppia analy-
soimaan itseddn ja miettid kehittymistarpeitaan.

ARVIOITAVAN ASIAN
SISAISET SEIKAT

ARVIOITAVAN ASIAN
ULKOPUOLISET SEIKAT

VAHVUUDET
(Strenghts)

KEINOJEN JA MENETELMIEN VALINTA

Tavoitteiden saavuttamiseksi on pohdittava myds
konkreettisia keinoja oman osaamisen kehittamiseen.
Oppimista tapahtuu ja asiantuntijuus kehittyy seka ta-
voitteellisesti luoduissa oppimisymparistdissa etta pai-
vittdisessd tydelamadssa. Oppiminen voidaankin jakaa
formaaliin, non-formaaliin ja informaaliin oppimiseen.

Formaali eli muodollinen eli virallinen oppiminen on
aina tavoitteellista, strukturoitua ja sita tarjoaa yleensa
oppilaitos tai joku muu koulutusorganisaatio. Keskeista
on, ettd oppiminen tapahtuu tavoitteellisessa, yhteis-
kunnan hyvaksymadn tutkintoon tahtaavassa koulutuk-
sessa. Non-formaali oppiminen ei ole koulutusorgani-
saation jdrjestamadd toimintaa, eikd se johda tutkintoon.
Se voi olla esimerkiksi taydennyskoulutusta. Informaali
oppiminen, arkioppiminen, arkieldaman oppiminen tar-
koittaa eldamadssa ja mm. tydssa tai harrastuksissa tapah-
tuvaa oppimista. Informaalissa oppimisen ympadristossa
tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus ovat oppijan it-
sensa maarittelemia.

HEIKKOUDET
(Weaknesses)

MAHDOLLISUUDET
(Opportunities)

Kuvio 4. SWOT-analyysi oman kehityssuunnitelman pohjana
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Fysioterapeutin ammatillinen kehittyminen tapahtuu
sekd suunnitellusti tydn ohessa, ettd muussa paivittdi-
sessd toiminnassa ja kohtaamisissa. On tarked pohtia
keinoja osaamisen kehittdmiseen omien tavoitteiden
pohjalta. Kehittamiskeinoja ovat seuraavat:

« oman alan seminaarit / konferenssit

« tutkintotavoitteiset koulutukset ja tdydennys-
koulutukset

- ammattikirjallisuus ja alan lehdet

- sosiaalisen median kanavat, verkostoituminen

«  mentorointi, tydnohjaus, tyokierto

«  ty0ssa kehittyminen ja oppiminen

«  sosiaalinen eldma ja yhteiskunnallinen vaikutta-
minen

OSAAMINEN NAKYVAKSI -
KONKREETTISIA TYOKALUJA

Ansioluettelo

Ansioluettelo eli CV (Curriculum Vitae) on katsaus
tyonhakijan tyokokemukseen, koulutukseen ja muihin
taitoihin. Ansioluettelon tarkoitus on antaa mahdol-
lisemman laaja kuva hakijan ominaisuuksista tiiviissa
muodossa. Tiivistetyssa muodossa tulisi kertoa kaikki
oleellinen henkildstd ja hdnen taustastaan. Henkilotie-
tojen lisdksi tarkeimmadt ansioluettelon osat ovat kou-
lutus, aikaisempi tyokokemus ja kielitaito. Ansioluettelo
voi sisaltaa myos tietoa aikaansaannoksista ja henkil-
kohtaisista ominaisuuksista.

Ansioluettelon pituus on yleensa 1-2 sivua. Ansiolu-
ettelon tekoon ei sindllddn ole mitddn yhta oikeaa kaa-
vaa, vaan ansioluettelon sisalto riippuu paljon alasta,
kayttotarkoituksesta ja omista vahvuuksista. Hyva CV
onkin aina radataloity kayttotarkoituksen ja omien vah-
vuuksien mukaan. Ajan tasalla oleva CV on erityisen tar-
kea tyonhakutilanteissa, mutta myos tarked kayntikortti
yhteistydkumppaneille. Ansioluetteloista on olemassa
useita erilaisia mallipohijia, joita I0ytdaa mm. verkosta.

Portfolio ammiatillisen kehittymisen tukena

Portfoliolla tarkoitetaan oman osaamisen itsearvi-
ointia ja dokumentointia. Siitda kdytetdan usein myos
termejd ansiokansio, kasvukansio tai oppimissalkku.
Portfolion aineistolla on kayttoa seka tyohon ettd kou-
lutukseen hakeutumisessa. Aineisto on ndytté osaami-
sesta ja se auttaa [0ytamaan omat vahvuudet ja kehitty-
mistarpeet. Se myds tukee tydeldman uravalinnoissa ja
tyollistymisessa.

Portfolio taydentda ansioluetteloa. Portfoliossa oppi-

mista ja osaamista voi syventdaa mm. itsearvioinnin avul-
la. Portfolio auttaa tarkastelemaan ja arvioimaan proses-
seja seka toimintoja. Portfolio osoittaa, mitd yksilo osaa
ja missa ovat hdanen vahvuutensa, mutta myds mita alu-
eita hanen pitaa kehittaa. Sen avulla rakentuu tietoinen
ammatti-identiteetti.

Fysioterapeutin ammatillinen kehittyminen
tapahtuu sekd suunnitellusti tyon ohessa, ettd
muussa pdivittdisessd toiminnassa ja kohtaa-

misissa.

Portfolio koostuu kahdesta osasta: perus- ja nayte-
portfoliosta. Perusportfolio on kuvaus sen hetkisesta
urapolusta. Se on ns. tydkansio, joka on tarkoitettu
kdyttdjalle itselleen ja on yksityinen. Perusportfolioon
kuuluu kaikki elamankulun aikana saamasi koulu-, opis-
kelu- tutkinto-, ty6- yms. todistukset seka itse- ja vertais-
arvioinnit ettd muut palautteet. Perusportfolio sisaltaa
kuvaukset nykyisista tyotehtavista, erityistehtavista ja
ammatillisen kasvun haasteista.

Nayteportfolio (ndytekansio, esittelykansio, kasvun-
kansio) on perusportfoliosta valittujen osien kokoelma.
Se on ytimekas tiivistelma vahvuuksista ja ammatillisista
valmiuksista ja siihen voi sisallyttaa tyofilosofian, ver-
taisarvioinnit, itsearvioinnit, tyohistorian ja tulevaisuu-
den suunnitelmat. Ndyteportfolio on persoonallinen
oman osaamisen markkinointiasiakirja ja onnistuneen
portfoliotydskentelyn lopputulos. Nayteportfoliota kay-
tetdan tyota tai jatko-opiskelupaikkaa haettaessa ja se
on julkinen asiakirja.

Suomen Fysioterapeutit ottivat kdyttoon vuonna
2016 sahkoisen portfolion "Proffa”, jonka tarkoituksena
on helpottaa jasentensa osaamisen dokumentointia.
Proffaan voi helposti ja kdtevasti tallentaa oman tyo- ja
koulutushistorian seka tietoja itsesta. Palvelun kautta
myos tyontekijat ja tydnantajat kohtaavat. Palveluun
kirjaudutaan omalla jasennumerolla. http://proffa.vara.
jobs/

Koulutuskortti

Lisakoulutukset taydentdvat osaamista ja ovat tarkei-
ta osaamisen nakyvaksi tekemiseen. Koulutusten kir-
jaamisen avuksi on luotu koulutuskortti (liite 4), jonka
tarkoituksena on koulutusten kerdaminen yhteen asia-
kirjaan helposti sdilytettavaan muotoon. Koulutuskortin
avulla voi myds arvioida oman osaamisen kehittymista
ydinosaamisen eri osa-alueilla.

OSAAMINEN NAKYVAKSU © SUOMEN FYSIOTERAPEUTIT JA FYSIRY 2017
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Opintopiste (lyhenne op) on Bolognan prosessin yh-
teydessa Euroopan unionin sisdisesti luotu standardi
opiskelun mittaamiseen. Yksi opintopiste vastaa siis
noin 27 tunnin tydpanosta. Pisteytyksen tarkoituksena
on lisata taydennyskoulutusten vertailukelpoisuutta
suhteessa muihin tdydennyskoulutusta jarjestaviin ta-
hoihin ja mahdollistaa koulutukseen osallistujille selke-
ampi ammatillisen kehittymisen rakentaminen eri jar-
jestdjien koulutuksista.

Suomen Fysioterapeutit ry ja Suomen Fysioterapia- ja
kuntoutusyritykset FYSI ry ovat siirtyneet taydennys-
koulutusten pisteytykseen. Tarkat ohjeet pisteiden las-
kemiseen I0ydat liitteesta 2.

Osaamisen ja kehittymisen
"katto”: reflektiivinen ajattelu,
itsearviointi, motivaatio

Ikkunat ulos,
ymparistoon liittyva
osaaminen

TALON PERUSTA ja RUNKO muodostuu:
Fysioterapeutin ydinosaamisen eri osa-alueet

Ulkoiset haasteet,
uhkat urakehitykselle

OSAAMISEN RAKENTUMINEN
Osaamisen talomalli

Fysioterapeutin osaamisen kehittyminen kaynnistyy
koulutuksen aikana ja kehittyy jatkuvasti koko tyduran
ajan. Tdssa julkaisussa osaaminen on tiivistetty ns. osaa-
misen talomalliin, jossa pyritdan huomioimaan jatkuva
kehittyminen ihmisena ja fysioterapeuttina. Talomalli
on esitelty kuviossa 6.

MAHDOL-
LISUUDET

Sisdiset haasteet
kehittymiselle

INNOVATIIVISUUS,
talon/urapolun
yksilollisyys,
persoonallisuus

Talon ydin, sisustus:
Ammatillinen substanssi-
osaaminen, fysioterapian ydin

Paljon pysyvaa,
mutta jatkuvasti uudistuvaa

Yrittdjyys, oma lisasiipi
talossa / urapolussa

Perustukset maahan: LAHTOKOHDAT URAKEHITYKSELLE,
henkil6kohtaiset ominaisuudet, yksil6llinen elamantarina, koulutus- ja kokemustausta jne.

Kuvio 6. Osaamisen kehittymisen talomalli

OSAAMINEN NAKYVAKSU © SUOMEN FYSIOTERAPEUTIT JA FYSIRY 2017



Lahtokohdan urakehitykselle ja talonperustan muo-
dostavat henkildn omat ominaisuudet, yksildllinen ela-
madntarina seka aikaisempi koulutus- ja kokemustausta.
Mitd enemman fysioterapeutin tyota tukevia rakenteita
I6ytyy, sen helpompaa on perustan rakentaminen. Toi-
saalta talo voidaan pystyttdaa hyvin erilaiseen maape-
raan, mutta perustustavassa on huomioitava maaperan
ominaisuudet — kovaan kallioon tarvitaan erilaiset pe-
rustat kuin pehmeadan alustaan. Nadiden yksil6llisten te-
kijoiden huomioiminen on erityisen tarkeda oppimiselle
ja uralla kehittymiselle.

Urakehitys voidaan ndhda osaamisen rakentumisena
opiskeluajasta aina tyduran loppuun saakka. Osaamisen
kehittyessa talo vahvistuu, mutta vaatii jatkuvaa huol-
toa. Opiskelun aikana rakennetaan talon peruselemen-
tit: perustus ja runko. Ndma muodostavat fysioterapi-
an ytimen — ydinosaamisen. Ndiden varaan osaamista
kehitetadn ja vahvistetaan. Osaamisen ja keittymisen
lahtokohtana on refletiivinen ajattelu, kyky ja halu it-
searviointiin sekd jatkuvaan kehittymiseen (talon vuo-
tamaton katto). Substanssiosaamisen pohja rakentuu
opiskeluaikana ja tuo sisaltda osaamiseen (talon sisus-
tus). Yksilollisyys nakyy jo opiskeluaikana jokaisella on
omannakdisensa talo, jonka varaan osaamista lahde-
taan tyoelamadssa rakentamaan.

Tyoeldmassa korostuu osaamisen rakentaminen,
omien osaamistarpeiden tiedostaminen ja yksilollinen

kehittyminen. "Osaamisen talossa” on tarkeaa kehittaa
uutta, mutta toisaalta myos kunnostaa ja pitaa huolta
talon ytimesta — ydinosaamisesta. Oman uran suun-
nittelulla, tavoitteellisella ja tietoisella kehittamisella
luodaan talosta yksilollinen kokonaisuus. Yksil6llisyys
nakyy osaamisen lisaksi tavassa tehda tyota ja kehittya.
Yksil6llisyys voi olla my&s suuria muutoksia vaativaa,
kuten yrittajyyteen siirtymista. Kaikki nama tekijat muo-
vaavat osaamista. Kokonaisuuden kannalta oleellista on
tavoitteellisuus ja tietoinen kehittdaminen. Nain osaami-
sen talo on hallittu, kehittyva kokonaisuus. Yksilollisten
ominaisuuksien lisaksi ulkoiset tekijat vaikuttavat taloon
ja sen rakenteiden kestamiseen. Tyoeldaman vaatimuk-
set ja yhteiskunnan muutokset voidaan nahda kehitty-
misen innostajana tai vaihtoehtoisesti uhkana — omasta
ajattelutavasta riippuen. Myos yksilolliset elamantilan-
teet esimerkiksi sairastumiset ja perhe-elaman muutok-
set vaikuttavat osaamisen talon kehittymiseen.

Tyouran loppupuolella korostuu talon kunnossapito
ja oman osaamisen paivittaminen. Talo on muotoutu-
nut yksilolliseksi kokonaisuudeksi. Se pysyy vahvana
itsearvioinnin ja uudistumiskyvyn kautta. Edelleen lah-
tokohtana on vahvat perustukset ja vuotamaton katto —
fysioterapeutin ydinosaaminen ja reflektiivinen ajattelu.

Lopuksi lyhyt yhteenveto, miten edetd oman osaa-
misen nakyvaksi tekemisessa. Seuraavien kohtien avul-
la padset alkuun:

Missa mennadn nyt — arvioi ja arvosta osaamistasi

Mitd mina haluan ja mita osaamista tarvitsen — suunnittele ja ennakoi

Missa, miten ja milla aikataululla — aseta konkreettiset tavoitteet ja toteuta

Miten onnistuin — kiitd ja kannusta itseasi

Miten kehityn ja mitd seuraavaksi — tahtdin tulevaan

OLE OMAN URAPOLKUSI KULKIJA — mutta muista, ettd matkanteko on yhdessa mukavaa

OSAAMINEN NAKYVAKSU © SUOMEN FYSIOTERAPEUTIT JA FYSIRY 2017
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Liite 1

KASITETAULUKKO

KASITE SELITE

ELINIKAINEN
OPPIMINEN
(Life long learning)

Menestymisen ja selviytymisen ehto. Elinikdinen oppiminen antaa valmiudet elda
muuttuvassa maailmassa ja yhteiskunnassa sekd mahdollisuuden selvita yhteiskunnan
ja tydeldaman muutoksista. Elinikdisen oppimisen ihmiskasityksestd taas sanotaan, etta
se 1) vadlineellistdd, ohjaa ulkoapain ja lisdd teknokraattista ajattelua, jossa ihminen
siirtyy koulutusputkesta tuotantoputkeen (behavioristinen). Kuitenkin 2) ihmiselld kat-
sotaan olevan luonnostaan kasvupotentiaalia ja hdnen sanotaan pyrkivan kehittamaan
itseddn, mikali ymparistd antaa siihen tukea ja haasteita (humanistinen). Elinikdisen
oppimisen arvo, tulos kuitenkin on, ettd ihminen sdilyy koko eldménsa patevana teke-
maan haluamiaan asioita yhteiskunnassa ja tyoeldmassa.

JATKUVA
AMMATILLINEN
KEHITTYMINEN
(Continuing Professional
Development, CPD)

Monipuolista alan asiantuntijuuteen pyrkimista ja jatkuvaa ammattitaidon yllapitamis-
ta. Jatkuva ammatillinen kehittaminen tarkoittaa sitd, etta periaatteena on elinikdinen
oppiminen. Tama voi olla ennalta suunniteltua, formaalia tai informaalia oppimista
kuin my0s arjen spontaaneista ongelmanratkaisutilanteista oppimista.

AMMATTITAITO Kyky yhdistad ammattiin liittyva tieto ja taito tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi.
Ammattitaidon kehittyminen on prosessi, johon vaikuttavat niin toimintaympadristo,
tydtehtavat, tydpaikan vaatimukset kuin tekijan persoonallinen kehittyminen ja emoti-
onaaliset tuntemukset.

KOMPETENSSI Kompetenssilla voidaan kohdentaa osaamista siten, ettd silla tarkoitetaan henkilon

patevyyttd ja kouluttautumista juuri johonkin tiettyyn tehtavaan ja ettd hanelld on
kykya suoriutua ty6ssaan vaadittavista tehtdvistd. Kompetenssilla tarkoitetaan myos
niitd tietoja, taitoja, kykyjd ja asenteita, jotka ovat tarkoituksenmukaisia juuri tietyn
tyon tekemiselle.

YDINOSAAMINEN

Ammattilaiselle tai organisaatiolle tyypillist3, laaja-alaista osaamista, joka tekee am-
mattilaisesta tai organisaatiosta paremman kuin jokin muu ala tai organisaatio. Ydin-
osaamista on vaikeaa korvata tai sita on vaikea kopioida ja sen elinkaaren katsotaan
olevan pitkan. Ydinosaaminen tuottaa niin organisaatiolle kuin ammattialan edustajal-
lekin merkittavaa kilpailuetua muihin ammattialoihin verrattuna.

ASIANTUNTIJA Ammattilainen, joka omaa oman alansa teoreettista ja kdsitteellista tietoa, jota yhdis-
tda omakohtaisiin kokemuksiin, arvoihin ja uskomuksiin. Asiantuntija myds kykenee
yhdistamaan eldamankokemuksen, vuosien tydokokemuksen ja praktisen tiedon formaa-
liin tietoon. Han osaa my0s integroida ja suodattaa tata tietoa pohdinnan avulla.

NAYTTOON Parhaan saatavilla olevan tiedon kayttd kliinisessa tydssa, jolloin asiantuntijuus, amma-

PERUSTUVA TYO tillinen kokemus ja osaaminen yhdistetdan parhaaseen saatavilla olevaan tieteelliseen

tutkimusnayttoon. (Suomen Fysioterapeutit 2005.) Suomessa fysioterapeuteilla on
tydnsd perustana ndyttdon perustuvat menetelmat.

OMAN TOIMINNAN
REFLEKTOINTI

Yksilon kykya tunnistaa ja olla tietoinen kokemuksistaan, opiskelustrategioistaan,
oppimistuloksistaan ja taustalla olevista arvostuksista. Taman lisdksi reflektiossa on
tarkoitus tiedostaa ja kyseenalaistaa sitd, mita tehddan ja miksi toimitaan juuri niin kuin
toimitaan.

PARADIGMA

Paradigma on jonkun tieteenalan kulloinkin yleisesti hyvaksytty oppirakennelma,
ajattelutapa, suuntaus. Paradigmalla tarkoitetaan oikeana pidettyd, yleisesti hyvaksyt-
tyd tietoa tai viitekehysta. Fysioterapian viitekehys: liike, liikkuminen, toimintakyky ja
terveys.

TAYDENNYSKOULUTUS

Ammatillista osaamista paivittavaa, lisadvaa ja tukevaa koulutusta. Téhan kuuluu myds
korkeakoulujen erikoistumiskoulutus http://www.unifi.fi/erikoistumiskoulutus/.
Taydennyskoulutus ei ole tutkintoon johtavaa koulutusta.

JATKO-OPINNOT

Tutkintoon johtava virallisen koulutusorganisaation jarjestama koulutus (esim. elv,
yamk, maisteri, tohtori).
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OHJEISTUS TAYDENNYSKOULUTUSTEN PISTEYTYKSEEN

SUOMEN FYSIOTERAPEUTIT &

SUOMEN FYSIOTERAPIA- JA KUNTOUTUSYRITYKSET FYSI RY

JOHDANTO

2|

Suomen Fysioterapeutit ry ja Suomen Fysioterapia- ja kuntou-
tusyritykset FYSI ry ovat siirtyneet tdydennyskoulutusten pis-
teytykseen vaiheittain vuoden 2014 aikana. Pisteytykseen on
siirrytty padosin kaikkien ammatillisten tdydennyskoulutusten
ja yrittdjakoulutusten osalta. Pisteytyksen tarkoituksena on
lisdta tdydennyskoulutusten vertailukelpoisuutta suhteessa
muihin tdydennyskoulutusta jarjestaviin tahoihin ja mahdollis-
taa koulutukseen osallistujille selkedmpi ammatillisen kehitty-
misen rakentaminen eri jarjestdjien koulutuksista. Koulutusten
pisteytys ja tama ohjeistus koskee FYSI ry:n ja Suomen Fysio-
terapeuttien jarjestamda koulutusta, yhteistydkoulutusten
pisteytyksestd sovitaan erikseen yhteistydkumppanin kanssa.
Ohjeistusta sovellettaessa muiden koulutuksen jarjestdjien
kayttdon, kukin koulutuksen jarjestdja itse vastaa pisteytyksen
oikeellisuudesta.

OPINTOPISTE

Opintopiste (lyhenne op) on Bolognan prosessin yhteydessa
Euroopan unionin sisdisesti luotu standardi opiskelun mittaa-
miseen. Yksi opintopiste vastaa siis noin 27 tunnin tydpanos-
ta. Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja
kertymisjarjestelma, (engl. ECTS, European Credit Transfer and
Accumulation System) on eri maiden valisten erilaisten opin-
tojen mittausjarjestelmien vertailutyokalu. ECTS-jarjestelman
mukaan ja yksi opintopiste vastaa yhta ECTS-yksikkoa.

3

PAIVITETTY 12/2015

KOULUTUSLAAJUUKSIEN MAARITTELY

Opintojen mitoittaminen tarkoittaa oikean aikamddrdan va-
raamista opiskelijalle asioiden oppimista varten. Kun mitoitus
onnistuu, opiskelijan aika riittdd ja oppimiselle on luotu edel-
lytykset. Opintojen mitoituksessa on muistettava varata aikaa
oppimiselle, ei pelkdstaan tehtavien suorittamiselle.

Koulutuskokonaisuuksien mddrittely toteutetaan jdrjestavan
tahon ja kouluttajan yhteisty6lla kaikkien jo olemassa olevien
koulutusten sekd uusien koulutusten osalta.
Taydennyskoulutuksiin sisaltyy:

LAHIOPISKELU:

- Lahioppimistuntien madrittely: yhden lahiopetuspdivan
laajuus on padsdantdisesti 8 tuntia (a 45 min).

ITSENAISEN OPISKELUN TEHTAVAT (oppimistehtavat):

- Taydennyskoulutuksiin sisdltyy aina oppimistehtava,
joko ennen l3hiopiskelua tai sen jalkeen. Mahdollinen
etukdteistehtdva lahetetdan opiskelijalle viimeistaan 2
viikkoa ennen koulutuksen alkua. Jalkikdteen laadittavan
kirjallisen tehtdvan ohjeistus annetaan koulutuksessa.

- Kirjallisen tehtavan sisallosta ja siind kdytettavasta materi-
aalista koulutuksen jérjestdja (vastuuhenkil) sopii yhdes-
sa kouluttajan / kouluttajien kanssa.
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—  Suositus oppimistehtdvan siséllosta:

TEORIAOSUUS: kirjallinen materiaali tai itsendinen
tiedonhaku (artikkeli, kirja, oma tiedonhaku).

KIRJALLINEN OSUUS: tiedon soveltamista kdytan-
t60n kirjattavan tehtavan muodossa: pohtimistehta-
va, soveltamistehtava.

- Tehtdvd tehddan ja palautetaan aina kirjallisesti.
- Sopimuksen mukaan tehtdvan palautus
joko etukateen tai koulutuksen alkaessa.
- Tehtdva puretaan lahiopetuksen yhteydessa ja
kouluttaja hyvéksyy itsendisen opiskelun
tehtavan.

- Lisaksi koulutuksen pituudesta riippuen itsendisen opis-
kelun tehtavét voivat olla esimerkiksi:

- vdlitehtavia koulutusmoduulien valilla

- kdytannon harjoittelua koulutusaiheeseen
liittyen

- oppimispaivékirja tai portfolio omasta
oppimisesta (pidemmat koulutukset).

TODISTUKSET:

- Jokaisesta koulutuksesta annetaan todistus.

- Todistuksiin kirjataan opintopisteet, ldhiopiskelun maara
(tunteina) seka itsendiseen opiskeluun varattu aika.

- Todistuksen saamisen edellytyksend ovat hyvaksytysti
suoritetut oppimistehtavat.

- Koulutuksen jdrjestdja on vastuussa siitd, ettd
kirjalliset tehtavat on palautettu ja hyvaksytysti
suoritettu.

- Jos itsendisen opiskelun tehtdva on palauttamat-
ta, opiskelijalle annetaan mahdollisuus korvaavan
tehtdvan palautukseen koulutuksen jalkeen.

- Korvaava tehtdva tulee palauttaa viimeistdan 1 kk koulu-
tuksen paattymisesta.

TYORYHMAT:

Opintopisteytystydryhma 2013-2014: Anttila Hannele,

Jannes Kirsti, Markkola Kirsi, Tonteri Katja ja Visakko Mari
Urapolkutydryhma 2015: Anttila Hannele, Halonen Maijaliisa,
Hakkinen Hanna, Markkola Kirsi ja Tonteri Katja

4

OPINTOLAAJUUKSIEN ARVIOINTI -
SUUNTAVIIVOJA JA ESIMERKKEJA PISTEYTYKSESTA

Opintolaajuuksien maarittelyssa pyritaan arvioimaan mahdol-
lisimman realistisesti opiskeluun kéytettava aika ja mitoitta-
maan itsendisen opiskelun tehtaviin riittavasti aikaa. Ennakko-
tehtavien tarkoituksena on, ettd osallistuja tulee koulutukseen
mahdollisimman hyvin valmistautuneena ja asian oppiminen
on kdynnistynyt jo aikaisemmin itsendisessa oppimisen teh-
tavissa. Koulutuksen laajuus pyritadn arvioimaan 0,25 pisteen
tarkkuudella. Koulutuksen tunnit voidaan muuttaa opintopis-
teiksi kertoimella 0,0375.

Opintopisteiden maara riippuu aina koulutuksen laajuudesta,
itsendisen oppimisen tehtavien maarasta ja niiden kuormitta-
vuudesta. Pisteet maaritellaan AINA KOULUTUSKOHTAISESTI
jayhteistyossa kouluttajan kanssa. Suomen Fysioterapeuttien
ja FYSI ry:n tdydennyskoulutuksissa pyritdan aina lahiopiskelu-
painotteiseen oppimiseen.

Suuntaviivoja opintopisteiden laajuuksille:

1 pv tdydennyskoulutus:
- ennakkotehtdva esim. kirjallisuuteen perehty-
minen ja siihen liittyva tehtava 5,5 h
- lahiopiskelu 8 h
- yhteensa 13,5 tuntia = 0,5 op
- 2pv tdydennyskoulutus (2 perédkkaista paivaa):
- ennakkotehtava esim. artikkelit / kirjallisuus ja
soveltava tehtdva 11h
- |ahiopiskelu 16h
- yhteensd 27h =1 op
- 2pv tdydennyskoulutus (2 erillistd paivaa):
- ennakkotehtava 5,5h-11h, valitehtava 5,5-13,5h
- lahiopiskelu 2*8h
- yhteensa 27-40,5h = 1-1,50p.

- Pitkdt koulutukset maaritellaan aina koulutuskohtaisesti
riippuen koulutuksen pituudesta ja itsendisen opiskelun
maarasta / kuormittavuudesta.

Suomen Fysioterapeuteilla ja FYSI ry:lld on nimetty koulutus-

ten sisallostd ja opintopisteytyksestd vastaavat henkilot kou-
lutuskohtaisesti.

LAHTEET:

Karjalainen, A., Alha, K., Jutila, S. 2003. Anna aikaa ajatella, Suoma-
laisten yliopisto-opintojen mitoitusjarjestelma. Oulun yliopisto.

Opetuksen kehittamisyksikko.
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TAYDENNYSKOULUTUSSUOSITUKSET

Fysioterapeuttia koskevat suositukset taydennyskoulutuksen hyviksi kaytannoiksi
Fysioterapeutti vastaa ammattitaitonsa ylldpitamisesta, jatkuvasta kouluttautumises-
taan ja osaamisensa kehittamisesta.

Fysioterapeutti

B Vlldpitad ja kehittaa tyonsa edellyttamda ammattitaitoaan opiskelemalla, seuraa-
malla alansa kirjallisuutta ja tutkimustoimintaa seka noudattamalla voimassaole-
via omaa ammatillista toimintaa koskevia lakeja ja asetuksia.

B Arvioi omaa tdydennyskoulutus- ja kehittymistarpeitaan jatkuvasti osana
jokapadivaista toimintaa sekd osallistuu aktiivisesti fysioterapian menetelmien
kehittdmiseen ja arviointiin. Oman tdydennyskoulutuksen arviointi on osa kehi-
tyskeskusteluja.

B Laatii henkilokohtaisen kehityssuunnitelman, joka sisaltad seka pitkdn etta lyhy-
en aikavalin oppimistavoitteita omasta, tydyhteison ja organisaation nakdkul-
masta.

Osallistuu tydhon paluuseen valmistavaan taydennyskoulutukseen, jos hdn on
ollut yli viisi vuotta poissa fysioterapeutin tyosta.

Kirjaa erityistaitonsa ja ammattitaidon kehittymiseen liittyvat suorituksensa
henkilokohtaiseen portfolioon tai muiden dokumenttien avulla. N&ita suorituk-
sia ovat muodollisen koulutuksen ja tydkokemuksen tuottamat asiakirjat, muut
osaamista kuvaavat todisteet (erilaiset arvioinnit) sekd oman oppimistarpeiden
ja tavoitteiden, opiskelun toteutumisen ja tulosten reflektointi ja seka arviointi.

B Toimii niin tyopaikallaan kuin alueellisissa, valtakunnallisissa ja /tai kansainvali-
sissd verkostoissa hyddyntden osaamistaan ja ammattitaitoaan.

Tydnantajaa koskevat suositukset tdydennyskoulutuksen hyviksi kaytannoiksi
Tydnantaja vastaa fysioterapeutin taydennyskoulutuksen mahdollistamisesta ja sen
rahoittamisesta.

Tybnantaja

Tukee fysioterapeutin ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittymista
saannodllisen, suunnitelmallisen ja tarveldhtdisen tdydennyskoulutuksen avulla.
Laatii ohjeet tdydennyskoulutuksen suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja arvi-
ointia varten.

Kustantaa pddosin tyotehtdvien edellyttdman taydennyskoulutuksen ja osallis-
tuu fysioterapeutin omaehtoisen tdydennyskoulutukseen.

Tukee vakinaisten tyontekijoiden lisdksi tdydennyskoulutuksella myds maardai-
kaisten fysioterapeuttien ammattitaidon yllapitamista.

Mahdollistaa tdydennyskoulutukseen osallistumisen tydajalla.

Kay saanndllisesti vuosittain kehityskeskustelut, jossa arvioidaan fysioterapeutin
ammatillinen osaaminen ja suunnitellaan tdydennyskoulutustarpeet. Keskuste-
lun tukena voidaan kayttda erilaisia osaamiskartoituksia.

Toteuttaa tdydennyskoulutuksen yksil6-, ammattiryhma-, tydyksikko- ja/tai
toimintayksikkotasolla, jolloin on mahdollista myds tydssa ja yhdessa oppiminen
mentoroinnin kautta.
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ESIMERKKI KOULUTUSKORTISTA
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