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Asia: HE 259/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
tyoterveyshuoltolain 3 §:n muuttamisesta
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiakirjat/HE+259/2020

Arvoisat sosiaali- ja terveysvaliokunnan jasenet, kiitdmme mahdollisuudesta antaa
asiantuntijalausunto koskien esitysta tyofysioterapeuttien aseman muuttamisesta
tyoterveyshuollon ammattihenkildiksi.

Suomen Fysioterapeutit ry yhdessa jasenyhdistys Tyodfysioterapeutit ry:n kanssa pitavat
arvokkaana, etta pitkdakestoinen tyd on saavuttanut tarkean rajapyykin taman esityksen
myota. Pidamme tarkeana, etta tydterveyshuoltolain 3§ uudistuksen yhteydessa on
muodostunut yhteinen tahtotila tydterveyshuollossa toimivien tyodfysioterapeuttien
aseman muuttamisesta asiantuntijasta ammattihenkiléksi. Téma poistaa
tyoterveyshuollon sisdisen yhteistydn keskeisen rakenteellisen esteen ja lisaa
mahdollisuuksia aitoon moniammatilliseen yhteistydhon.

Tuki- ja liikkuntaelinsairaudet (tule-sairaudet) ovat yleisin syy sairauspoissaoloille ja
toiseksi yleisin syy heti mielenterveyden hairididen jalkeen tydkyvyttomyyseldkkeille.
Vaestdn ikaantyessa ja tydurien pidentyessa tule-sairauksien aiheuttamat tydikaisten
sairauspoissaolot ja tydkykyriskit eivat tule vahenemaan ilman selkeaa toiminnan
muutosta. Tydkyvyttomyyseldakkeiden maara kasvaa nyt kolmatta vuotta perakkain, ja
kasvua on myo@s tydssakayvien tyokyvyttdmyyselakehakemuksissa. Tydterveyshuollon
tulee omalta osaltaan pystya vastaamaan tdhan haasteeseen riittavan laajalla
osaamisella ja toimivalla moniammatillisella yhteistyoélla. Tydfysioterapeutit ovat ainoa
tyoterveyshuollossa toimiva terveydenhuollon ammattiryhma, joka on koulutettu tule-
sairauksien ennaltaehkaisyyn ja hoitoon, fyysisen ty6- ja toimintakyvyn tukemiseen ja
tydn muokkauksen keinoihin.
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TyOpaikan tydkykyhaasteisiin vastaaminen edellyttaa tyofysioterapeuttien
asiantuntemuksen varhaisempaa ja laajempaa kayttoa tyopaikkaselvityksissa, tydn ja
tybolosuhteiden muokkauksessa seka kuntoutuksen suunnittelussa ja tuessa. Vuoden
2001 tyoterveyshuoltolain muutoksen jalkeen tyodfysioterapeuttien osaamisen
hyédyntaminen tyopaikoilla on vahentynyt ja tyén painopiste on siirtynyt
yksilbasiakkaisiin. Olennaista on, etta asiakasorganisaatioilla on kdytéssaan tarpeidensa
mukaista osaamista oikea-aikaisesti. Tyofysioterapeuttien mahdollisuudet tuoda oma
ammattitaitonsa tyoterveysyhteistyohon lisdantyy selvasti
asiantuntija/ammattihenkildjaon poistuessa. Nain myds moniammatillinen yhteistyd
vahvistuu.

Tyofysioterapeutin suoravastaanottotoiminnan mahdollistuminen vuoden 2020 alusta
tehostaa tule-oireisten asiakkaiden neuvontaa ja ohjausta, mutta ei ratkaise tyon ja
tydymparistdn haasteita, koska se ei lisaa ennalta ehkadisevaa ja tyokykya tukevaa
moniammatillista toimintaa tydpaikoilla. Fysioterapeutin suoravastaanottopatevyys vaatii
laajan (15 op) lisdkoulutuksen ja on jatkossa enenevissa maarin osa tyoterveyshuollon
palvelua, mutta ei valttamatta kaikkien tyodfysioterapeuttien toteuttamana.

Kuten kuntoutuksen uudistamiskomitean vuonna 2017 antamassa lausunnossa todetaan,
ettd nykyinen kaytantd, jossa ammattihenkilét arvioivat asiantuntijoiden tarpeen, ei tue
riittavasti tydntekijan tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioinnin ja monialaisen
palvelusuunnitelman oikea-aikaista ja tehokasta toteuttamista. Lausunnossa ehdotetaan
tyofysioterapeuttien aseman muuttamista ammattihenkildiksi, jotta voidaan vahvistaa
heidan rooliaan kuntoutusprosessin eri vaiheissa ja mahdollisuutta toimia itsendisesti
tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioinnissa seka hoidon ja kuntoutuksen seurannassa ja
arvioinnissa. Tama parantaa tyoterveyshuollon mahdollisuutta vastata laadukkaasti
nykyisiin ja tulevaisuuden tydkykyhaasteisiin.

Moniammatillista toimintatapaa, tiimity6ta yleensa ja terveydenhuollon tiimity6ta
erikseen on tutkittu paljon. Moniammatillisuus maaritelldan eri ammattiryhmiin
kuuluvien asiantuntijoiden yhdessa tydskentelyksi siten, ettd he jakavat vallan, tietonsa
ja osaamisensa. Moniammatillista toimintatapaa pidetdan yleisesti hyddyllisena, mutta
sen toteuttaminen ei ole osoittautunut helpoksi. Sen aikaansaamiseksi tarvitaan avoin ja
luottamuksellinen ilmapiiri, vuorovaikutustaitoja, yhteista suunnittelua ja osaamisen
analyysia ja johtamista, jotka kaikki edellyttavat yhteista toimintaa seka tietoista
pyrkimista sellaiseen vuorovaikutukseen, jossa eri nakdkulmien, tietojen ja taitojen
yhteen saattamisen esteita pyritéan purkamaan. Moniammatilliseen yhteistyéhoén aidosti
pyrittdessa on keskeista purkaa mahdollisia yhteistydn esteitd, jotta toimintaa voidaan
toteuttaa ja arvioida oikea-aikaisesti, lapinakyvasti, koordinoidusti ja tehokkaasti.
Toimiva moniammatillinen toiminta tukee laadukasta palvelua. Kun palvelua saadaan
oikea-aikaisesti ja painopiste on ennalta ehkdisevassa toiminnassa, sen ei ole osoitettu
lisdavan kokonaiskustannuksia.
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Moniammatillinen yhteisty06 ei ole toteutunut nykyiselld porrastetulla toimintamallilla
siten kuin olisi seka asiakasorganisaatioiden etta tydterveyshuollon oman toiminnan
kannalta tehokkainta ja hyddyllisinta.

Asiantuntijoiden rooli ty6terveyshuollossa ei ole talla hetkella riittavan selva.
Tybterveysyhteistydssa tulee toteuttaa hyvaa tyoterveyshuoltokaytantéa, jossa
moniammatillinen toiminta on keskeista. Vaikka voimassa oleva laki ei esta
moniammatillista toimintatapaa, nykyinen tilanne osoittaa, ettda jako ammattihenkil6ihin
ja asiantuntijoihin aiheuttaa epaselvyytta ja kapeuttaa moniammatillista toimintaa.

Vastaavaa porrasteista jakoa laillistettujen terveydenhuollon ammattihenkildiden valilla
ei ole kaytdssa missaan muualla terveydenhuollossa. Talla hetkella
perusterveydenhuollossa on tavoitteena hierarkian madaltaminen. Siten myds tulevassa
Sote-uudistuksessa painotetaan monialaisen yhteistyon syventamista asiakkaan
parhaaksi.

Suomen Fysioterapeutit ry ja Tyodfysioterapeutit ry kannattaa tyoéfysioterapeuttien
aseman muuttamista asiantuntijasta tyoterveyshuollon ammattihenkildksi. Nykyinen
jako ammattihenkildihin ja asiantuntijoihin ei ole osoittautunut toimivaksi eika se ole
syventanyt tyoéterveyshuollon moniammatillista yhteisty6ta, joka oli lainmuutoksen
tavoitteena vuonna 2001, sen sdilyttdminen ei ole enaa perusteltua. Myoskaan aiemmin
lainmuutoksen perusteena kaytettya eri ammattiryhmien valista eroa peruskoulutukseen
sisaltyvien tydterveyden opintosisaltéjen maarissa ei enda ole. Kuten esityksessa lain
muuttamisesta todetaan, voi tydterveyshuollon toiminnan tehostumisella ja
moniammatillisuuden lisaantymisella olla myo6nteisia vaikutuksia tydterveyteen ja
tyéhyvinvointiin ja sitd kautta myds tyon tuottavuuteen ja tydurien pituuteen.
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