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Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset
Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Suomen Fysioterapeutit ry kannattaa ehdotusta, jossa osa-aikainen tyoskentely omavastuuajalla
osasairauspaivarahaan oikeuttavassa maarin ei katkaise

omavastuuajan kulumista. Muutosta tulisi kuitenkin taydentaa siten, etta tydkyvyttomyyden
arviointiin lisattaisiin myos velvoite kuntoutustarpeen arvioinnista.

Suomen Fysioterapeutit ry haluaa huomauttaa etta pelkastaan osittainen poissaolo tyosta ja
toimeentulon turvaaminen osasairauspaivarahalla ei paranna tyontekijan tyokyvyn palautumista.
Osasairauspaivarahan ei olisi olla ”yksindinen keino” tydkyvyn tukemiseksi, vaan siihen tulisi liittya
myo6s kuntoutustoimenpiteita. Tyon keventamisen tulee olla suunnitelmallista ja yleisesti voidaan
todeta, ettd pelkastdaan tyon vahentaminen ei ainoana toimenpiteena juuri koskaan paranna
tyokykya osasairauspaivdrahan kriteerien tayttyessa, ainakaan tuki- ja liikuntaelinvaivoissa tai
mielenterveyden ongelmissa, jotka ovat ty6elaman suurimmat haasteet.
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Ehdotamme lakiuudistuksen yhteydessa sairasvakuutuslain 8. luvun 11 § muuttamista siten, etta
oikeus osasairauspaivarahaan voi syntya vain, jos edeltdvasti on arvioitu tyontekijan tyokykya ja
osasairauspdivarahakauden ajalle on laadittu tyokykya tukeva suunnitelma (joka sisaltaa tyon
muutosten lisaksi myos tyokykya tukevat kuntoutustoimet). Suunnitelman sisaltévaatimuksen voisi
lisata sairasvakuutuslain 8. luvun 5 a §:33an esim. uutena momenttina: Tyoterveyshuollon on
arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky myos ennen osa-aikaisen sairauspoissaolon
suunnittelemista. Tydnantajan on yhdessa tyontekijan ja tyéterveyshuollon kanssa suunniteltava
tyontekijan osa-aikainen tydskentely seka tydkykya tukevat muut toimenpiteet, kuten kuntoutus.

Talla hetkellahan tyosopimuslaissa todetaan, etta sopimus osa-aikatydsta tehdaan tyontekijan
terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella (TSL 2, 11 a §). Tata selvitysta voisi siis pyrkia
ohjaamaan kohti hoito- ja kuntoutussuunnitelmaa, jolloin ei tyydyttaisi vain toteamaan, etta tyokyky
on heikentynyt ja riittaa vain osa-aikatyéhon, vaan velvoite olisi myds kdynnistaa aktiivisia tyokykya
tukevia kuntoutustoimia.

Ongelmana usein on, ettad kuntoutustoimien oikea-aikaisuus ei toimi. Voi siis olla kaksiterdinen
miekka kytkea osasairauspdivaraha ja kuntoutus yhteen. Toisaalta se voi kuntoutuksen oikea-
aikaisuutta parantaa, toisaalta heikentaa tyontekijan mahdollisuuksia osasairauspdaivarahaan.

Muut mahdolliset kommentit:

Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

Suomen Fysioterapeutit ry kannattaa osasairauspdivarahan enimmaismaaran nostoa 150 paivaan.

Muut mahdolliset kommentit:

Tyoelakelainsaadantoa koskevat muutosehdotukset
Lausuntonne ty6eldkelainsaddantoa koskevista ehdotuksista

Ei huomautettavaa.
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Muut mahdolliset kommentit:

Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit

Korpi Juho
Suomen Fysioterapeutit ry
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