SUOMEN

Fysioterapeutit

Jatkuva oppiminen vaatii kehittamistoimia

Suomen Fysioterapeuttien ehdotukset Sosiaali- ja terveysministeridlle
taydennyskoulutusasetuksen sisallon kehittamiseksi

Suomen Fysioterapeutit ry kiittdd sosiaali- ja terveysministeriotda tdydennyskoulutusasetuksen valmistelutydsta.
Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien kehittdminen on ensiarvoisen tarkeda paitsi sote-alan ammattilaisten osaamisen,
my0s alan veto- ja pitovoiman varmistamiseksi.

Fysioterapeuttien mahdollisuudet osallistua ammatilliseen tdydennyskoulutukseen ovat talld hetkelld huonot ja
eriarvoisuus eri sote-alojen valilla on suuri. Ammatillisen erikoistumiskoulutuksen tarjonta on heikkoa, eika tyoelamassa
tunnisteta fysioterapia-alan erikoistumismahdollisuuksia tai erityisosaamisen tarvetta. Fysioterapeuteilla ei ole selkeda
urapolkua kliinisiin erityisasiantuntijatehtaviin, jonka wvuoksi sosiaali- ja terveydenhuolto menettdd kokeneita
fysioterapeutteja muille toimialoille, kuten opetus- ja tutkimustyohon.

Haluamme tdlld kannanotolla kiinnittda ministerion huomion nykytilanteen ongelmiin ja esittdad nakemyksemme

jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien kehittamiseksi.

Keskeiset nykytilan haasteet ja kehittamisehdotukset tiivistetysti

Nykytilan haasteet

Jatkuvan oppimisen suunnitelmallisuus toteutuu
heikosti ja valtakunnallinen koulutusseuranta on
puutteellinen.

Fysioterapian erityisosaamista ei tunnisteta tydelamassa
ja korkeakoulujen erikoistumiskoulutustarjonta on
tdman vuoksi niukkaa.

Koulutusmadararahat ovat riittamattomia ja jakautuvat
eri alojen kesken eriarvoisesti.

Itsendiseen opiskeluun ei varata ty6aikaa, eika
tyontekijoilla ole aina padsya ammattikirjallisuuteen tai
tutkimustietokantoihin.

Organisaatioiden oppiminen huomioidaan niukasti eika
mahdollisuutta tyoyksikdiden moniammatillisen
osaamisen lisddmiseen aina ole.

Jatkuvan oppimisen kuuluminen tydajalle ja tydnantajan
kustannusvastuulle ei toteudu. Fysioterapeutit joutuvat
kouluttautumaan runsaasti omalla ajalla ja omalla
kustannuksellaan. Lisdantynyt osaaminen ei kuitenkaan
lisda ansiotasoa eika mahdollista
erityisasiantuntijatason tyotehtéavia.

Kehittamisehdotukset

Jatkuvan oppimisen suunnitelmallisuuden
vahvistaminen ja seurannan kehittaminen.

Erityisosaamisen tunnistaminen saanndallisilla
organisaatioiden osaamistarvekartoituksilla.
Ammatillisen erikoistumisen mahdollistaminen ja
urapolkujen kehittdaminen kaikilla sote-aloilla.

Sitova vahimmaismitoitus ammatilliselle
taydennyskoulutukselle.

Itsendisen opiskelun mahdollisuuksien parantaminen.

Organisaatioiden oppimisen vahvistaminen.

Jatkuvan oppimisen vastuun selkeyttaminen ja
ammatillisen taydennyskoulutuksen ja ammatillisen
erikoistumiskoulutuksen selked maarittely.
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Jatkuvan oppimisen vastuut, velvollisuudet ja seuranta

Fysioterapeutin ammattitaidon ja osaamisen kehittyminen ja ylldpysyminen edellyttdda jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksia. Fysioterapia on nopeasti kehittyva sote-ala, jossa aktiivinen tieteellinen tutkimus tunnistaa kiihtyvaan
tahtiin sekd vaikuttavia ettd vahdhyotyisia tydskentelytapoja. Kestaa kuitenkin ldhes kaksi vuosikymmenti?® ennen kuin
ajankohtainen tutkimustieto on jalkautunut kliiniseen tydhon. Tama heikentda fysioterapian kustannusvaikuttavuutta.

Jatkuva oppiminen on valttamatonta tutkitun tiedon jalkauttamiseksi ja alan kehittymiseksi. Ammatillinen
taydennyskoulutus on keskeisin keino pitaa fysioterapeutin tiedot ndyttd6n perustuvan tydskentelyn edellyttamalla
tasolla. Moniammatillinen tdydennyskoulutus puolestaan kehittda sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioita ja
henkildston yhteisia toimintatapoja. N&illd on yhta lailla tarked merkitys arjen tyon kustannusvaikuttavuudelle: tehokas
yhteisty0 tuottaa paremman hoitotuloksen nopeammin ja usein pienemmin kustannuksin.

Fysioterapeutilla on lakiin perustuva velvollisuus yllapitid ja kehittdd ammattitaitoaan?. Tata varten fysioterapeutin
tyonantajan tulee luoda edellytykset sille, ettd kuntoutuspalveluita tuottavat tyontekijat voivat osallistua
taydennyskoulutukseen?3. Tdydennyskoulutusvelvoite koskee kaikkia sosiaali- ja terveydenhuollon ammattiryhmii ja
ammattilaisia.

Vastuu fysioterapeutin tdydennyskoulutukseen osallistumisesta on hyvinvointialueella®. Hyvinvointialueiden tulee
seurata omassa palveluksessaan olevan henkiléston ammatillista kehittymista ja varmistaa, ettd henkilosto osallistuu
riittdvdsti ammatilliseen tdydennyskoulutukseen®. Hyvinvointialueen tulee lisdksi seurata niiden yksityisten
palveluntuottajien ammatillista kehittymistd, joilta hyvinvointialue hankkii palveluja esimerkiksi palvelusetelilld tai
ostopalveluna®.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella on sdadetty tarkemmin taydennyskoulutuksen sisallostd, laadusta, maarasta,
jarjestamisestd, seurannasta ja arvioinnista®. Ennen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta valmistellussa asetuksessa®
velvoitetaan  tyoyksikoita laatimaan  tdydennyskoulutussuunnitelma, jossa on madriteltynd tydyksikon
tdydennyskoulutuksen tavoitteet. Jatkuvan oppimisen suunnitelmallisuus on muutoinkin nahty erityisen tarkeana, silla
siihen velvoittavat edelld mainitun asetuksen lisidksi myds yhteistoimintalait®”.

Ammatillisen tdaydennyskoulutuksen toteutumista, siihen osallistumista ja koulutuksen kustannuksia on seurattava
henkildstékoulutusrekisterin, henkildstéraportin ja tydntekijoiden tdydennyskoulutusta koskevan seurannan avulla®.
Valtakunnallinen seuranta toteutetaan Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ry:n kokoamien tietojen perusteella®.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikéiden tulee toiminta- ja taloussuunnitelmissaan maaritella
taydennyskoulutukselle maararahad. Nykyisessa lainsdddinnéssi tiydennyskoulutukselle ei ole asetettu vuosittaista
minimi- tai maksimimaaria. Valtioneuvoston periaatepaitoksen? perusteella tiydennyskoulutuksen maarin on arvioitu
olevan yhta tydntekijad kohden keskimaarin 3—10 koulutuspaivaad vuodessa. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on kuitenkin
mietinnéssdan korostanut sitd, ettd edelld mainittu tavoite ei saa muodostua vuosittaisen koulutuksen
maksimimaaraksi®.

Vuonna 2021 julkisen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostostda 56 prosenttia osallistui
taydennyskoulutukseen®. Ennen koronaviruspandemiaa, vuonna 2019, m&&ra on ollut 70 prosenttia'®. Keskimaarainen
tdydennyskoulutuspdivien maara on ollut kolme paivaa henkilod kohden. Ammattiryhmakohtaista tietoa
taydennyskoulutuksiin osallistumisesta ei kerita, mutta KT:n mukaan eniten tidydennyskoulutuspaivii on |dakareill3°.

Edelld mainitun lainsddddnnoén, sosiaali- ja terveysministerion suosituksen?!! sekd valtioneuvoston periaatepaatéksen®

perusteella tdydennyskoulutuksen kustannusvastuu on ensisijaisesti fysioterapeutin tydnantajalla. Tyésopimuslain®?
mukaan tdaydennys- ja jatkokoulutuksen on oltava tyontekijalle maksutonta, jos tydnantajalla on lakiin perustuva
velvollisuus tarjota tyontekijalle koulutusta, jotta tdma voi tehda sita tyotd, jota varten hanet on palkattu. Lisdksi
koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sdidnndnmukaisten tyovuorojen aikana.

Taydennyskoulutukseen osallistutaan lahtdkohtaisesti tydajalla’®. Tydnantajan tulee tukea fysioterapeutin
mahdollisuutta osallistua koulutukseen vapauttamalla hdanet muista samanaikaisista tyotehtdvista seka huolehtimalla
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koulutuksen aikaisista tydjarjestelyistd3. N&in fysioterapeutti voi osallistua tdysipainoisesti koulutukseen ja oman
tydnsa kehittimiseen tydaikana®3.

Nykytilan haasteet

Fysioterapeuttien jatkuvan oppimisen mahdollisuudet ovat talla hetkelld niukat. Keskeisida ongelmia ovat
koulutusmaararahojen riittdamattomyys, tyoyksikoiden sisdisen koulutus- ja kehittdmistydn vahaisyys seka niukka paasy
ammattikirjallisuuden tai tutkimustiedon darelle.

Julkinen sosiaali- ja terveydenhuolto ei mydskadn tunnista asiakaskunnasta nousevaa tarvetta fysioterapeutin
erityisosaamiselle. Ammatillisen erikoistumiskoulutuksen tarjonta on niukkaa ja erikoistumisen mahdollisuudet
julkisella sektorilla vahdiset. Julkisessa terveydenhuollossa ei ole selkeda fysioterapeutin urapolkua. Tdma johtaa
osaavien fysioterapeuttien siirtymiseen muille aloille.

1. Jatkuvan oppimisen suunnitelmallisuus

Jatkuvan oppimisen suunnitelmallisuus ei toteudu riittdvdn hyvin. TyoOyksikdissd ei tunnisteta fysioterapeutin
tyotehtavien erilaisia osaamisvaatimuksia, jotka nousevat sekd asiakkaiden tarpeista ettd organisaatioiden sisdisista
tyojarjestelyistd, kuten tehtdvansiirroista. Erityisen huonosti tunnistetaan fysioterapeutin erityisosaaminen, jota ei
riittavasti eroteta perustason tydsta. Tyon vaativuuden arviointia ei useinkaan toteuteta asianmukaisesti.

Erityisosaamisen tarpeen jaadessa tunnistamatta, ei perusteita ammatilliselle erikoistumiskoulutukselle 16ydetad. Tama
on johtanut siihen, etta fysioterapia-alalla on wvain niukasti korkeakoulujen jarjestamia ammatillisia
erikoistumiskoulutuksia. Etenkin keskeisten kansansairauksien ennaltaehkdisyyn ja kuntoutukseen liittyvaa
erikoistumiskoulutusta on tarjolla niukasti. Korkeakoulut  eivdt voi kehittd  fysioterapeuttien
erikoistumiskoulutustarjontaa, jos sille ei synny tydelaman tarpeista nousevaa kysyntaa. Julkinen terveydenhuolto ja

korkeakoulut tekevat keskenaan vain niukasti koulutusyhteistyota, eika korkeakouluja hyddynneta jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien kehittamisessa.

2. Koulutusmaararahat

Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutusmaararahat ovat riittdmattomat ja jakautuvat eri alojen kesken epatasaisesti.
Fysioterapeutit eivat ole pystyneet osallistumaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen siina maarin, kuin olisi tarpeen
ammatillisen osaamisen yllapysymiseksi. Koulutusméaarirahat ovat keskittyneet |ddkarikunnalle®®.

Taydennyskoulutuksen maardsta ei ole aiemmin saddetty sosiaali- ja terveysministerion asetuksella tdsmallisesti. Tama
on johtanut siihen, ettd koulutusmaararahoja ei ole budjetoitu sellaiselle tasolla, ettd ne olisivat mahdollistaneet
valtioneuvoston periaatepdatoksessa® esitetyn tidydennyskoulutusmiairin (3—10 paivaa) toteutumisen jokaiselle
fysioterapeutille. KT:n tekeman koulutusseurannan perusteella vaikuttaa ennemmin silta, ettd tdydennyskoulutuksiin
on varattu rahaa vain sen verran, ettd keskiarvo asettuu kolmen koulutuspaivan tasolle. Tima on vastoin sosiaali- ja
terveysvaliokunnan linjausta®. Lihes puolet sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstdsti ei ole osallistunut ammatilliseen
tdydennyskoulutukseen lainkaan??, joka kertoo merkittivista eriarvoisuudesta eri alojen kesken.

3 Organisaatioiden oppiminen

Moniammatillisen tydskentelyn ja tyoyksikdiden yhteisten prosessien kehittdaminen vaatii strategista johtamista, aikaa
ja moniammatillisesti jarjestettyd tdaydennyskoulutusta, johon osallistuu ja sitoutuu jokainen ammattikunta.
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Tyoyksikoiden sisdiset jatkuvan oppimisen mahdollisuudet ovat kuitenkin talld hetkelld hajanaisia ja heikosti
suunniteltuja, eika niihin ole useinkaan varattu riittdvasti tyGaikaa. Ainainen kiire ja krooninen henkiléstopula ovat
johtaneet tilanteeseen, jossa voimavaroja organisaatioiden oppimiselle ei ole.

Etenkin julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioissa henkildston hallinnollinen jako on johtanut siihen, etta
fysioterapeutit muodostavat useimmiten oman tydyksikkonsa. Fysioterapeuttien ei talloin ole aina mahdollista
osallistua muiden tydyksikodiden koulutus- ja kehittdmistoimintaan. Tall6in moniammatillinen osaaminen ei kehity.

4 ltsenaisen opiskelun mahdollisuudet ja tiedon jakaminen tydyhteisoissa

Sosiaali- ja terveydenhuollon jatkuva kiire ja henkildstopula ovat johtaneet tilanteeseen, jossa fysioterapeuteilla ei ole
ty6aikana mahdollisuutta ammattikirjallisuuteen perehtymiseen tai tutkimustiedon seuraamiseen. Johdonmukainen
ty6ajan kiinnittaminen itsendiseen opiskeluun tai tydyksikdiden sisdisiin koulutushetkiin on fysioterapia-alalla vahaista.
Tyoyksikdissa ei useinkaan ole padsya tieteellisten tutkimusten tietokantoihin, eikda ammattikirjallisuuden hankkimiseen
ole aina mahdollisuuksia.

5 Jatkuvan oppimisen seuranta

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston jatkuvan oppimisen tietopohja on niukka ja seurata ja raportointi on
puutteellista. KT ei ole koonnut ammatilliseen tdydennyskoulutukseen osallistumisen tietoja tehtdvdkohtaisesti tai
ammattiryhmakohtaisesti, eroteltuina on ainoastaan laakarikunta ja sosiaalityd. Tall6in on vaikea arvioida, miten eri
alojen vélinen tasavertaisuus toteutuu, tai millaisia kehittdmiskohteita eri aloilla on. Tietoja ei ole mydskaan koottu niin,
ettd esimerkiksi aluekohtainen vertailu olisi mahdollista.

6 Vastuunjaon epaselvyys

Ammatillisen tdydennys- ja erikoistumiskoulutuksen kustannusten jakaminen ja koulutuksen toteutuminen tybaikana
aiheuttavat tyopaikoilla runsaasti tulkintaongelmia, vaikka niiden taustalla oleva saantely, suositukset ja
periaatepdatokset ovat varsin yksiselitteisia. Esimerkiksi Akava Worksin teettamassa kyselyssa (2022, ei vield julkaistu)
vain alle puolet fysioterapeuteista sai suorittaa tyéterveyshuollon patevoittavan koulutuksen kokonaan tydajalla, vaikka
kyseessd on lakisddteinen koulutus!* ja siten kustannusvastuu on jo yksinomaan tydsopimuslain’> mukaan
yksiselitteisesti tydnantajalla.

Fysioterapia-alalla tdydennyskoulutuksiin osallistuminen omalla kustannuksella ja tydajan ulkopuolella on kuitenkin
hyvin tavallista, vaikka osaamisen paivittamisen tarve kumpuaa tydn vaatimuksista ja asiakkaiden tarpeesta. Tilanne on
pienipalkkaisille sote-asiantuntijoille kohtuuton: ammattihenkilélaki? velvoittaa osaamisen jatkuvaan ylldpitimiseen ja
ammatilliseen kehittymiseen, mutta tyénantajat eivit tiyta lainsdddinnén?* asettamia velvoitteita jatkuvan oppimisen
mahdollistamiseksi.

Kehittamisehdotukset

Suomen Fysioterapeutit korostaa, etta fysioterapia-alan nopean kehittymisen vuoksi fysioterapeutilla tulee olla riittavat
jatkuvan oppimisen mahdollisuudet ammattitaidon yllapitamisen mahdollistumiseksi. Lisdaksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa tulee keskittya aiempaa vahvemmin organisaatioiden oppimiseen ja moniammatillisen yhteistyon
kehittdmiseen. Tunnistamme aiemmassa taydennyskoulutusasetuksessa® useita kehittdmiskohteita.
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1. Jatkuvan oppimisen suunnitelmallisuuden vahvistaminen

Taydennyskoulutusasetuksen tulee aiempaa vahvemmin ohjata jatkuvan oppimisen suunnitelmallisuuteen.
Taydennyskoulutussuunnitelman sijaan tulisi puhua jatkuvan oppimisen suunnitelmasta, joka voisi pitdad sisallaan
ammatillinen tdydennyskoulutuksen lisdksi muitakin jatkuvan oppimisen keinoja. N&itd ovat esimerkiksi tyoyksikdiden
sisdinen  kehittdmistyd, moniammatillisen osaamisen kehittdminen, henkiléston itsendinen opiskelu ja
organisaatiotasoinen oppiminen.

Asetuksen tulisi ohjata sosiaali- ja terveydenhuoltoa (ja sen rahoittajaa) varmistamaan jatkuvalle oppimiselle riittava
rahoitus ja ohjata koulutusmaardrahan tarkoituksenmukaiseen ja tasavertaiseen kayttoon. Jatkuvan oppimisen
suunnitelmassa tulisi huomioida myds mahdollisuus kadyttad tyoaikaa esimerkiksi itsendiseen opiskeluun tai
tyoyhteisojen keskindiseen tiedonjakoon.

Asetuksella tulisi ohjata organisaatioita sisdllyttdmaan jatkuvan oppimisen suunnitelmaan organisaation tarpeet ja
tavoitteet perus- ja erityistason osaamisen yllapysymiselle ja kehittamiselle, sekd henkiloston ettd organisaation itsensa
nakokulmasta. Etenkin organisaation oppimiseen tahtdava tyoyksikodiden sisdinen kehittamis- ja koulutustyd vaatii
toteutuakseen huolellista suunnittelua.

Asetuksen tulisi ohjata myo6s jatkuvan oppimisen suunnitelmien toteutumisen seurantaan ja vaikutusten arviointiin.
TyOyhteisdjen tulisi arvioida, millainen hyoty niille on syntynyt henkildstdn ja organisaation jatkuvan oppimisen myota.

Ehdotamme edelld mainittujen teemojen sisallyttamistad asetuksen toiseen pykalaan.

2. Jatkuvan oppimisen seurannan kehittdminen

Henkiloston ammatilliseen tdydennyskoulutukseen ja ammatilliseen erikoistumiskoulutukseen osallistumisen
toteutumista tulee seurata yksilo- ja ammattiryhmatasolla nykyistd tarkemmin. Kansallinen tietopohja on koottava
tietokannaksi siten, ettd on mahdollista tarkastella alueellisia ja ammattiryhmdkohtaisia eroja ja siten tunnistaa
keskeisia kehittamiskohteita. Aiempaa laajemman tietopohjan avulla voidaan varmistua eri alojen tdydennys- ja
erikoistumiskoulutuksen tasavertaisesta toteutumisesta.

Ehdotamme edelld mainittujen asioiden sisallyttamista asetuksen seitsemanteen pykalaan.

3. Jatkuvan oppimisen vastuun selkeyttdaminen ja oppimismahdollisuuksien varmistaminen

Asetuksessa tulisi selkeyttda lainsaatdjan tarkoitusta, jonka mukaan organisaation tarpeista nousevaan ammatilliseen
tdydennys- ja erikoistumiskoulutukseen osallistutaan tyoajalla ja kustannuksista vastaa tyonantaja. Asetuksella
voitaisiin yhta lailla alleviivata jokaisen sote-ammattilaisen vastuuta oman osaamisen yllapitamisestad ja jatkuvasta
kehittymisesta.

Asetuksen tulee ohjata tunnistamaan myds muut jatkuvan oppimisen mahdollisuudet, joita ovat esimerkiksi
organisaatioiden sisdinen kehittamistyo tai tyontekijan itsendinen opiskelu.

Asetuksella tulee velvoittaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoita yhteistydhon oppilaitosten kanssa. Yhteistyolla
varmistetaan monipuolinen ja tydelaman tarpeisiin vastaava ammatillinen taydennys- ja erikoistumiskoulutus, etenkin
niilla sote-aloilla, joissa koulutustarjonta on niukkaa.

Asetuksella tulee kannustaa organisaatioita mahdollistamaan ammattilaisten paasy ajankohtaiseen tutkimustietoon,
esimerkiksi tutkimustietokantoihin ja ammattikirjallisuuteen. Tyoyhteis6ja tulee ohjata jarjestelmalliseen ammatillisen
ja moniammatillisen osaamiseen paivittamiseen, esimerkiksi saannollisella sisaisella koulutuksella.

Ehdotamme edelld mainittujen asioiden sisallyttamistad tdydennyskoulutusasetuksen neljanteen ja viidenteen pykalaan.
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4. Sitova vahimmadismitoitus ammatilliselle taydennyskoulutukselle

Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien laajentaminen ei saa johtaa ammatillisen tdydennyskoulutuksen vahentymiseen.
Taydennyskoulutus on edelleen keskeisin keino yllapitad osaamista ja siirtda tutkimustietoa kliiniseen tyéhon.
Asetuksella on vahvemmin ohjattava organisaatiota riittavien koulutusmaararahojen budjetoimiseen.

Ehdotamme asetukseen kirjattavaksi sitova vahimmaismaarad ammatillista tdydennyskoulutusta. Maara pitaisi sisdllaan
vain ammatillisen tdydennyskoulutuksen, eli ammattitaidon ylldpysymiseen ja ajantasaistamiseen tdhtadvan
koulutuksen. Ammatillista erikoistumiskoulutusta tulee tarkastella omana kokonaisuutenaan ja sen tarpeen tulee
perustua sosiaali- ja terveydenhuollon organisaation ja sen asiakkaiden jatkuvan oppimisen suunnitelmassa
tunnistettuun  erityisosaamisen tarpeeseen. Mitoituksen soveltamisessa on erittdin tdrkeda eriyttaa
erikoistumiskoulutuksien rahoitus ammatillisen tdydennyskoulutuksen rahoituksesta, jotta erityisosaamisen
kehittaminen ei heikenna jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia, eika yksittdisen tyontekijan urakehitys tapahdu muiden
tyontekijoiden osaamisen paivittamisen kustannuksella.

Suomen Fysioterapeutit katsoo, etta fysioterapia-alalla ammatillisen tdydennyskoulutuksen ehdoton vahimmaismaara
on yksi opintopiste vuodessa, eli noin 27 tuntia.

Taydennyskoulutusten luonne on etdopiskelun myétda muuttunut. Huomattavan suuri osa tdydennyskoulutuksesta
jarjestetaan nykyisin muutamien tuntien mittaisina webinaareina. Taydennyskoulutuksen seurannassa ei ole enaa
tarkoituksenmukaista kayttaa kasitetta "koulutuspaiva”, vaan tarkastelu tulisi tehda esimerkiksi opintopisteittain.

Ehdotamme edelld mainittujen asioiden sisallyttamistd asetuksen kolmanteen pykalaan.

5. Organisaatioiden oppimisen vahvistaminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden hoito ja kuntoutus toteutuvat usein moniammatillisena yhteistyona.
Esimerkiksi kuntoutusosastolla koko tydyhteison on opittava toimimaan yhdessd tehokkaana yksikkdnd, jossa
kuntoutuja saa parhaan mahdollisen palvelukokonaisuuden.

Tyoyhteis6jen ammatillista yhteisty6ta voidaan parantaa organisaation oppimiseen tahtaavalla taydennyskoulutuksella,
joka toteutetaan tyoyksikkdkohtaisesti. Koulutuksen keskeinen tarkoitus on kehittaa tyoyksikon palveluprosessia. Kyse
on (moni)ammatillisen osaamisen kehittamisestd, joka eroaa tavoitteiltaan esimerkiksi tyonohjauksesta.

Keskeista organisaation oppimisessa on koulutuksen suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja pitkdjanteisyys, seka koko
henkildston osallistaminen toiminnan kehittdmiseen. Yksittdisien koulutuspaivien liséksi kehittamistyo tulee tuoda
kiintedksi osaksi tyoyksikoiden arkea.

Asetuksella tulee ohjata sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioita sisdllyttamaan koulutussuunnitelmaan erillisena
kokonaisuutena organisaation oppimisen suunnitelma. Organisaation oppimiselle on varattava riittavasti tyoaikaa, eika
tdman tule olla pois yksittdisen tyontekijan henkilokohtaisen osaamisen kehittamisestd. Kehittdmistydon kdytannon
implementointiin ja vaikutusten seurantaan tulee kiinnittaa erityista huomiota.

6. Erityisosaamisen tunnistaminen ja erikoistumisen mahdollistaminen

Ammatillisen taydennyskoulutuksen lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollossa tarvitaan alakohtaista syvempaa
erityisosaamista. Organisaatioiden on keskeista tunnistaa asiakkaiden tarve erityisasiantuntijuudelle. Fysioterapia-alalla
erityisasiantuntijuutta ei ole riittavasti tunnistettu tai maaritelty, eikd erityisasiantuntijuuden kehittymisen tueksi ole
riittdvan vahvaa erikoistumiskoulutusten jarjestelmaa.

Asetuksella tulee ohjata sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioita tunnistamaan asiakastyon edellyttaman
erityisasiantuntijuuden tarpeen ja mahdollistamalla henkilostélle riittdvat kannustimet ja mahdollisuudet
erikoistumiseen ja erityisasiantuntijuuden hankkimiseen. Erikoistumiskoulutuksen kustannusten tulee kuulua
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tyénantajan vastuulle, jos erityisasiantuntijuuden tarve nousee organisaation tarpeista. Erikoistumiskoulutuksen
rahoitus tulee eriyttaa tdydennyskoulutuksen rahoituksesta.

Asetuksella tulee ohjata sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioita sisallyttamaan koulutussuunnitelmaan erillisena
osiona henkiloston erityisosaamisen tarvekartoitus. Organisaatioissa on ennakoitava tulevaisuuden erityisosaamisen
tarve ja mahdollistettava henkildstolle urapolku perustason tyosta erityistason tyotehtaviin.

Sote-alan henkilostolla voi olla myods henkilékohtaisia tavoitteita oman ammattipatevyyden lisdamiseksi.
Henkilokohtaista urakehitystd tukevan ammatillisen erikoistumisen kustannukset voisivat olla |dhtékohtaisesti
tyontekijan omalla vastuulla, jos erikoistuminen ei suoraan vastaa organisaation omaa tarvetta. Sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatioiden tulisi kuitenkin tukea asiantuntijoiden urakehitysta ja toisaalta luoda tyontekijoille
uusia tyoskentelymahdollisuuksia organisaation sisalla.

Ehdotamme asetukseen lisattavaksi uuden pykalan “ammatillinen erikoistumiskoulutus”, johon edelld mainitut asiat
sisdllytetaan.

7. Jatkuvan oppimisen, ammatillisen taydennyskoulutuksen ja ammatillisen erikoistumiskoulutuksen maarittely

Asetuksessa on tarpeen maaritellad kasitteet ammatillinen taydennyskoulutus, ammatillinen erikoistumiskoulutus seka
jatkuva oppiminen. Suomen Fysioterapeutit ehdottaa maaritelmia seuraavasti:

Jatkuva oppiminen. Elinikaistd oppimista, jossa yksilo hankkii ja kehittdd omaa ammatillista osaamistaan sekéa sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestelmddn ja ty6eldamdn muuttuviin olosuhteisiin liittyvda osaamistaan muodollisissa ja
epamuodollisissa oppimistilanteissa.

Ammatillinen tdydennyskoulutus. Yllapitda, ajantasaistaa ja lisdd ammattitaitoa ja osaamista. Ammatillinen
tdydennyskoulutus ei yleensd tuota uutta ammattipatevyyttd, toisin kuin ammatillinen erikoistumiskoulutus.
Ammatillinen tdydennyskoulutus liittyy kiintedsti henkilon tyotehtdviin ja niiden kehittdmiseen. Ammatilliseen
taydennyskoulutukseen eivat kuulu tyénohjaus tai uuden tyontekijan perehtyminen tyotehtaviin.

Ammatillinen erikoistumiskoulutus. Tydeldamassa toimiville suunnattuja ammatillista kehittymista ja erikoistumista
edistavia koulutuksia, jotka lisddvat ammattitaitoa ja muodostavat yleensa uutta ammattipatevyytta.

Ehdotamme madritelmien sisallyttdmista asetuksen ensimmaiseen pykaldan tai kokonaan uuteen pykalaan.
Osallistumme mielellamme asetuksen valmisteluun ja kerromme kehittdmistarpeista tarkemmin.

Juho Korpi, erityisasiantuntija

Suomen Fysioterapeutit ry
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