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Tybterveyshuoltoon patevoittava koulutus
on tydnantajan vastuulla

Suomen Fysioterapeutit, Suomen Psykologiliitto, Suomen Terveydenhoitajaliitto ja Suomen
Tyo6terveyshoitajaliitto  selvittivat loppusyksylld 2022 tyoterveyshuoltoon péatevoittavan koulutuksen
maksukaytdnt6ja ja koulutussitoumussopimusten yleisyyttd. Tutkimuksen toteutti Akava Works. Tulosten
perusteella joka toinen fysioterapeutti on joutunut erikoistumaan omakustanteisesti omalla ajallaan. Ero
muuhun tyoterveyshuollon henkildstoon on merkittava. Tyofysioterapeuttien koulutussitoumussopimusten
kesto on myds muuta henkildstda pidempi.

Tyofysioterapeutin koulutus

Tyofysioterapeutti on tyoterveyshuollon ammattihenkild, jolla on tyoterveyshuollon toteuttamiseen
tarvittava koulutus®. Tarvittavan koulutuksen laajuus on vahintaan 15 opintopistettd ja koulutus tulee
suorittaa kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyéskentely tydterveyshuollossa aloitetaan?.

Tyoterveyshuoltoon patevoittava koulutus on ammatillista erikoistumiskoulutusta, jonka kustannuksista
vastaa tydnantaja ja jonka tulee tapahtua tyaikana®?>. Saatelyn yksiselitteisyydesta huolimatta koulutuksen
kustannusten maksaminen on saattanut jaada tyontekijan itsensa vastuulle, ja kouluttautuminenkin on
tapahtunut tydajan sijaan omalla ajalla.

Akava Works selvitti Suomen Fysioterapeuttien, Suomen Psykologiliiton, Suomen Terveydenhoitajaliiton ja
Suomen Tyo6terveyshoitajaliiton aloitteesta tyoterveyshuoltoon patevoittavan koulutuksen maksukaytantoja
ja koulutussitoumussopimusten yleisyytta. Tutkimuskysely ldhetettiin marraskuussa 2022 liittojen jasenille.

Joka toinen tyofysioterapeutti erikoistuu omalla ajalla ja rahalla

Kyselyyn vastasi yhteensad 433 henkil6a, joista 382 oli suorittanut tai suorittamassa tyoterveyshuollon
patevoittavan koulutuksen. Vastaajista 119 oli fysioterapeutteja (? 79 %), 115 psykologeja (? 88 %), 90

terveydenhoitajia (? 100 %) ja 103 tyGterveyshoitajia (? 99 %). Vastaajat edustavat kolmasosaa kaikista
tyofysioterapeuteista, joita on arviolta 350.

Kyselyyn vastanneiden tyofysioterapeuttien keski-ika oli 47 vuotta. Reilu puolet (55 %) vastaajista tyoskenteli
palkansaajana ja yli kolmannes (36 %) yrittdjana. Kolme prosenttia vastaajista tydskenteli monimuotoisesti
ja viisi prosenttia oli tilapaisesti poissa tydelamasta.

Lahes kaikki (93 %) kyselyyn vastanneista tyofysioterapeuteista olivat suorittaneet tai suorittamassa
tyoterveyshuoltoon patevoittavaa koulutusta. Yli puolet (60 %) oli tyoskennellyt ty6terveyshuollossa jo
ennen koulutuksen suorittamista, keskimaarin kaksi vuotta.

Vain puolet (50 %) palkansaajana tyoskentelevistd tyofysioterapeuteista (n=58) sai suorittaa koulutuksen
kokonaan tydajalla. Osittain ty6aikaa kouluttautumiseen sai kayttaa joka viides (21 %). Vajaa kolmannes

Suomen Fysioterapeutit - Finlands Fysioterapeuter ry | Finnish Association of Physiotherapists FAP
Rautatielaisenkatu 6 B, 00520 Helsinki | www.suomenfysioterapeutit.fi | toimisto@suomenfysioterapeutit.fi



a Fysioterapeutit

(29%) ei saanut suorittaa koulutusta ty6ajalla, ja joutui opiskelemaan omalla ajallaan joko kokoaikatydn
ohella, osa-aikatyota tehden tai perhevapaan aikana.

Muut ammattiryhmat saivat suorittaa koulutuksen tyoOajalla fysioterapeutteja useammin. 98 prosenttia
psykologeista sai suorittaa koulutuksen kokonaan (54 %) tai osittain (44 %) tyoajalla. Terveydenhoitajista ja
tyoterveyshoitajista niin ikdan puolet sai suorittaa koulutuksen kokonaan ty6ajalla. Kolmannes sai opiskella
osittain tyOajalla ja omalla ajalla koulutuksen joutui suorittamaan 15 prosenttia terveydenhoitajista ja 16
prosenttia tyoterveyshoitajista.

Tyosuhteessa olevista fysioterapeuteista vajaa puolet (41 %) joutui maksamaan koulutuksen itse. Ero muihin
ammattiryhmiin on selked. Psykologien osalta kukaan ei joutunut maksamaan koulutustaan itse ja
tyoterveyshoitajista ja terveydenhoitajista koulutuksen maksoi itse vain noin neljannes.

Ty6suhteessa toimivista fysioterapeuteista, joille tydnantaja maksoi koulutuksen (n=31), 39 prosenttia oli
joutunut tekemaan koulutussitoumussopimuksen. Sopimuksella sitoudutaan koulutuksen jalkeen
tyoskentelemaan sovittu aika saman tyOnantajan palveluksessa, sopimussakon uhalla. Fysioterapeuteilla
sopimuksen kesto oli keskimaarin 20 kuukautta, kun muilla ammattiryhmilla se oli 15-18 kk.

Tyonantajat kantavat koulutusvastuunsa heikosti

Tyoterveyshuollossa ei  voi  tyoskennelld  kahta vuotta kauempaa ilman asianmukaista
patevoitymiskoulutustal. Tyosopimuslaissa (19 §) todetaan, ettd jos ty®nantajalla on lakiin tai
tyoehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijalle koulutusta, jotta tdma voi tehda tyota, jota
varten hanet on palkattu, koulutuksen on oltava maksutonta tydntekijalle®. Lisiksi koulutus on luettava
tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sddnndnmukaisten tydvuorojen aikana®.

Tyo6terveyshuollon tydnantajien vastuulla on luoda edellytykset sille, ettd tyontekijat voivat osallistua
taydennyskoulutukseen®. Jos tyéterveyshuoltoon palkataan fysioterapeutti, joka ei vield ole suorittanut
tyoterveyshuoltoon patevoittdvaa koulutusta, tulee tyonantajan varmistaa palkkaamansa fysioterapeutin
osaaminen ja tyon jatkuvuus huolehtimalla edellytyksista suorittaa em. koulutus kahden vuoden kuluessa
tyon aloittamisesta?. Koulutus on oltava tyéntekijille maksutonta ja se on luettava tyoajaksi®.

Ty6nantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtavat
ja asema huomioon ottaen perusteltua’. Eri ammattiryhmilld ei voi olla erilaisia kdytdntdja tyoajalla
kouluttautumisen, koulutuskustannusten tai koulutussitoumussopimusten keston suhteen.

Ty6terveyshuollon tyonantajien tulee korjata toimintaansa siten, ettd eri ammattiryhmia kohdellaan
tyoterveyshuollon péatevoittdavan koulutuksen jarjestimisen osalta tasavertaisesti. Kyseinen koulutus on
lakisadteinen, joten sen kustannukset kuuluvat tyonantajalle ja koulutukseen kaytetty aika on luettava
ty6ajaksi. Koulutussitoumussopimukset eivat ole tyoterveyshuollossa tarkoituksenmukaisia. Henkil6sto tulee
sitouttaa hyvalla ja arvostavalla henkilostopolitiikalla.

Lisatiedot:

Juho Korpi, erityisasiantuntija
Suomen Fysioterapeutit ry
iuho.korpi@suomenfysioterapeutit.fi
puh. 0400 166 506
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Lahteet

(1) Tyoterveyshuoltolaki, 3 §

(2) Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallésta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta, 14 §

(3) STM 2002. Valtioneuvoston periaatepaatds terveydenhuollon tulevaisuuden turvaamiseksi. Sosiaali- ja
terveysministerion esitteita 2002:6.

(4) STM 2004. Terveydenhuollon tdydennyskoulutussuositus. Sosiaali- ja terveysministerion oppaita 2004:3.
(5) Laki tydsopimuslain muuttamisesta, 19 §.
(6) Tyoterveyshuoltolaki, 3 §

(7) Tyosopimuslaki, 2:2 §.
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