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Lausuntopyyntd luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannéksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidattekdé luonnoksessa esitettya siirtymakauden muutosta kannatettavana riittavdan henkiloston
turvaamiseksi taimanhetkisessa henkilostétilanteessa?

Ei

Jos kylld, voitte esittad muut asiaan liittyvat ndkokohtanne riittavan henkiloston turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

Monessa ymparivuorokautisen hoidon yksikdssa tilanne on kestamaton. Asiakkaiden palvelutarve on
niin mittava, ettei henkilostolla ole mahdollisuuksia tehda tyotaan eettisesti kestavalla tavalla.
Vaikea hoitajapula on johtanut siihen, ettd myds kuntoutusalan asiantuntijoita, kuten fysio- ja
toimintaterapeutteja, on kaytetty kuntoutustydn sijaan perushoitoon. Talla on ollut kielteinen
vaikutus ikaantyneiden toimintakykyyn. Riittamatén kuntoutus on johtanut asiakkaiden
toimintakyvyn heikentymiseen ja lisannyt raskaiden hoitopalveluiden tarvetta entisestaan.

Vanhuspalvelulain virheellisen tulkinnan ja julkisuudessa laajalti kdytetyn "hoitajamitoitus” termin
vuoksi tyoyksikoissd on syntynyt virheellinen kasitys henkildstomitoituksen tulkinnasta: kaikkia
vanhuspalvelulain 3 a § mukaiset ammattiryhmat ndhdaan hoitotyon tekijoina. Fysioterapeutteja on
maaratty hoitotyohon silla perusteella, ettd koska he "kuuluvat mitoitukseen", tulee heidan tehda
hoitotyota.

Ikdantyneiden raskaiden hoitopalveluiden tarvetta on mahdollista vahentdad kuntoutuksella.
Fysioterapeuttien osalta Suomessa on hyvd tyovoimatilanne ja fysioterapeutteja on tyottomana
keskimaarin 400 henkil6a. Ikdantyneiden kuntoutustydon vetovoimaa parantamalla voidaan
henkilostoad saada hakeutumaan toihin ikddntyneiden palveluihin. Tama kuitenkin edellyttaa, etta
fysioterapeutit eivat joudu oman tyonsa sijaan tyoskentelemaan perushoitajana.
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Suomen Fysioterapeutit ehdottaa, ettda vanhuspalvelulain 3 a § muutetaan siten, ettd
henkilostomitoitukseen ei jatkossa lueta korkeakoulutettuja kuntoutusalan asiantuntijoita, eli
fysioterapeutteja, toimintaterapeutteja sekd kuntoutuksen ohjaajia. Tama mahdollistaa
terapiahenkiloston keskittymisen kuntoutukseen ja parantaa toimintayksikdiden mahdollisuuksia
noudattaa vanhuspalvelulain 13 § vaatimuksia. Talla hetkellda asianmukaisten kuntoutuspalvelujen
jarjestamista ei valvota lainkaan ja em. lainkohta on jaanyt kuolleeksi kirjaimeksi.

Kuntoutuksen tehostaminen parantaa kaiken kuntoisten ikadntyneiden terveytta ja toimintakykya.
Tama puolestaan vahentdd hoitopalveluiden tarvetta ja helpottaa siten hoitohenkiloston
tyokuormaa. Vaeston ikaantyessa palvelutarpeen keventdminen on keskeinen keino
palvelujarjestelman kantokyvyn varmistamiseksi. lkdadantyneiden kuntoutus vaatii kuitenkin
erityisosaamista. Talla hetkelld terapiahenkiloston halukkuus syventya ikadantyneiden palveluihin
karsii merkittavasti siita, ettd vanhuspalveluissa ei padse tekemaan koulutustaan vastaavaa tyota.

Nykyisessa jarjestelmdssa ympadrivuorokautisen hoidon yksikét hukkaavat kuntoutuksen
mahdollisuudet kayttamalla korkeakoulutettuja kuntoutusalan asiantuntijoita perushoitoon.
Henkilostomitoituksen kiristdamisen viivastyttaminen uhkaa pahentaa tatd ilmiotd, koska
hoitohenkilostéa on vanhuspalveluissa lilan vahan. Korkeampi mitoitus parantaisi kunkin
ammattikunnan mahdollisuuksia tehda koulutustaan vastaavaa tyota.

Hoitotyon teettaminen karkottaa kuntoutusalan ammattilaiset pois ikddantyneiden palveluista, josta
seuraa ikdantyneiden entistd heikompi toimintakyky ja eldmanlaadun heikkeneminen. Tama lisaa
entisestdaan korkean hoitoisuuden asiakkaiden maaraa, joka lisaa hoitohenkildston tydkuormaa.

Henkilostomitoituksen tasmentdminen hoitotydén ammattilaisiin selkeyttda vanhuspalveluiden
tyonjakoa ja mahdollistaa kuntoutusalan asiantuntijoiden keskittymisen koulutustaan vastaavaan
tyéhon. Tama mahdollistaa vanhuspalvelulain 13 § vaateiden toteutumisen, keventaa
hoitohenkilostdn tyota ja parantaa vanhuspalveluiden vetovoimaa kuntoutustyén nakékulmasta.

2. Pidatteké Iluonnoksessa esitettyda siirtymakautta riittdvan pitkdnd henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Ei

Jos vastaatte ei, voitte esittdd vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvdn henkiloston
turvaamiseksi

Siirtymakausi itsessaan ei takaa henkiloston saamista. Vanhuspalveluita on kehitettava siten, etta
alan palkkaus, ty6olot ja johtaminen vastaavat tyon vaativuutta.

Keskeinen henkilostopulaan johtava ongelma on hyvinvointialueiden tapa alihinnoitella
palvelusetelien arvo. Asumispalveluita tuottavilla yrityksilla ei ole mahdollisuuksia kehittaa
asumispalveluiden tyodoloja tai palkkausta, jos hyvinvointialueet eivat maksa palveluista
asianmukaista korvausta. Palvelusetelilain 7 § hinnoitteluperusteita ei ole valvottu lainkaan, eika
hyvinvointialueilla ole ollut kasitysta oman toimintansa tuotantokustannuksista.
Henkilostomitoituksen seurannan ohella toimivat vanhuspalvelut edellyttavat etenkin
vanhuspalvelulain 13 §:n ja palvelusetelilain 7 §:n mukaisten velvoitteiden tehokkaampaa valvontaa.

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymdajan aiheuttavan henkilostomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
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Voitte esittda muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkiléstomitoitukseen.

Korpi Juho
Suomen Fysioterapeutit ry
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