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Jasenkysely:

Kuntoutus jaa
noltotyon varjoon

Yli kolmasosa fysioterapeuteista joutuu tekemaan hoitotyéta. Hoitotehtaviin
osallistumisen muodot vaihtelevat satunnaisesta auttamisesta taysipaivaiseen
hoitotyohoén. Paine hoitotyén tekemiselle on viime vuosina kasvanut hoitajapulan
vuoksi.
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oitoalan henkiléstovajetta on pyritty paikkaa-
maan kiyttimalla fysioterapeutteja hoitotys-
hon. Moniammatillinen yhteistyo on paikoin
vaihtunut avustaviin hoitotehtéviin "kaikkien

kuuluu tehdi kaikkea” -saatesanojen siivittimani.
Toimivassa moniammatillisessa yhteistydssi oman
asiantuntijuuden tunnistaminen ja selkei tyénjako osa-
puolten vilill4 on tirkeai, jotta resurssit kohdennetaan
oikein ja viltytain paillekkiiselta tyolti (1). Parhaan
tuloksen saavuttamiseksi kaikilla tulee olla mahdolli-
suus keskitty4 omaa ydinosaamista vastaaviin tehtaviin.

Hoitotyon teettiminen

fysioterapeuteilla on yleistad

Suomen Fysioterapeutit ry toteutti kesikuussa 2022
jasenkyselyn, jossa selvitettiin hoitotydn teettimista
fysioterapeuteilla. Kyselyyn vastasi 321 jasent, joista
64 prosenttia tydskentelee julkisella ja 26 prosenttia
yksityiselld sektorilla. Seitsemén prosenttia vastaajista
ei halunnut kertoa tygpaikkaansa.

Vastaajista 36 prosenttia tyoskentelee yksikdssd,
jossa kiytetaan fysioterapeutteja hoitotyohén. Vain
kahdeksan prosenttia vastaajista kertoo, ettd hoito-
tydn tekemisestd on sovittu tyd- tai tydehtosopimuk-
sessa (kuvio 1).

Kolmannes hoitotyoti tekevista joutuu hoitotyéhon
satunnaisesti ja 39 prosenttia jatkuvasti. Enemmistél-
14 vastaajista (43 %) hoitotychén kuluu alle neljannes
tydajasta, mutta pienell osalla (8 %) se vie yli 75 pro-
senttia tyoajasta.

Yhtenaista vastauksille on, etta fysioterapeuttien paine
osallistua hoitotehtaviin tai paikata hoitajien kotikdynteja kasvaa
hoitajien ollessa vajaamiehityksella. Yleisin ongelma on se, etta
fysioterapialle ei jaa aikaa ja asiakkaiden saama kuntoutus karsii.
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Jatkuva hoitotyd on yleista

yksityiselld sektorilla

Suuraluejaon perusteella tarkasteltuna hoitotyon teet-
tidminen fysioterapeuteilla on yleisintdi Uudenmaan
alueella (42 %). Vahiten hoitotyéhén joudutaan muual-
la Eteld-Suomessa (28 %). Lansi-Suomessa hoitotys-
hon osallistuu 38 prosenttia ja Pohjois- ja It4-Suomes-
sa 35 prosenttia vastaajista.

Pohjois- ja [ti-Suomessa sekd Lansi-Suomessa hoi-
totydn teettiminen fysioterapeuteilla on suurimmalla
osalla jatkuvaa. Suomen eteldosissa hoitotyét toistu-
vat yleensi satunnaisesti (kuvio 2). Kaikilla suuralueil-
la hoitotyéhén kuluu tavallisimmin alle puolet tydajasta,
mutta Pohjois- ja Iti-Suomessa on selvisti muita aluei-
ta yleisempii (21 %), ettd hoitotyo vie yli 75 prosent-
tia tydajasta.

Fysioterapeutteja kdytetian hoitotyossa seka yksityi-
selld (36 %) etti julkisella (34 %) sektorilla. Yksityiselld
sektorilla hoitotydsti on sovittu tyo- tai tydehtosopi-
muksessa 15 prosentin kohdalla. Julkisella sektorilla
vastaava lukema on vain nelji prosenttia, vaikka julki-
sen sektorin yleissitova tyéehtosopimus mahdollistaa
tilapdisen siirtdimisen muihin tehtéviin, joita voidaan
pitdi sopivina huomioiden koulutus ja tydkokemus (2).
Asiaan vaikuttaa liittyvin paljon epéselvyyksia.

Julkisella sektorilla hoitotyd on joka toisella vas-
taajalla satunnaista ja vie alle neljinneksen tydajasta.
Yksityiselld sektorilla hoitotyén teettdminen on yleen-
sd jatkuvaa (67 %) ja huomattavalla osalla (41 %) sithen
kuluu yli puolet tybajasta (kuvio 3). Jarjestoissi ja sda-
ti6issd hoitotydn teettdminen fysioterapeuteilla ndyttia
olevan yksityist4 ja julkista sektoria yleisempai, mutta
vastaajamiiri on kolmannen sektorin osalta pieni.

Kokemattomimmat tyéntekijat

joutuvat hoitotyé6hon

Hoitotyon teettiminen vaikuttaa olevan yleisempai fy-
sioterapeuteilla, jotka ovat tyduransa alussa. Alle vuo-
den tyokokemusta omaavista fysioterapeuteista 66 pro-
senttia tyoskentelee yksikossa, jossa fysioterapeutteja
kaytetain hoitotyshon.
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Fysioterapeutit hoitoty6ssa

Kuvio 1.
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Kuvio 3.
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Lihes joka viidennen vastavalmistuneen kohdalla
hoitotydsti on myds sovittu tyd- tai tydehtosopimuk-
sessa. Yli kymmenen vuotta fysioterapeutteina tyds-
kennelleiden joukossa hoitotyshén joutuminen oli va-
hiisinti (23 %) ja kolmella neljisti hoitotydsti ei ole
kirjallisesti sovittu.

Hoitoty6hén osallistumisen

kirjavat kdytannét

Jasenkyselyn avoimissa vastauksissa nousee esille hyvin
vaihtelevia kiytantdja hoitotyon teettdmisesti fysiote-
rapeuteilla (kuvio 4). Vain pieni osa avoimen vastauk-
sen antaneista kertoo, etti fysioterapeutin ei odoteta
tekevin hoitoty6ta tai ettd he ovat kieltaytyneet siita.

Fysioterapeuteille on tyypillistd auttaa hoitajia asiak-
kaan perustoimissa, kuten aamutoimissa, suihku- ja
we-kiynneilla tai siirtymisissa.
T4ma voi tapahtua satunnaisena
kiireapuna tai vapaaehtoisesti te-
rapiatilanteen yhteydessa.

Osa vastaajista kertoo, etti fy-
sioterapeutin odotetaan auttavan
hoitotyéssi toistuvasti. Mones-
sa tyoyksikossi fysioterapeutin
osallistuminen aamutoimiin on
saannollinen kiytints, jonka jal-
keen fysioterapeutti palaa omiin
tydtehtaviinsa.

Useissa tydyksikoissa fysio-
terapeutit rinnastetaan hoita-
jiin vanhuspalvelulain (3) hen-
kiléstomitoituksen virheellisen
tulkinnan vuoksi. Henkil6sté-
mitoituksen tulkinta “hoitaja-
mitoitukseksi” johtaa sithen, ettd
kaikkien mitoitukseen kuuluvien oletetaan osallistuvan
hoitotyshén:

"Tilanne on haastava, hoitajat ovat visyneiti ja se ettd
kun ft lasketaan mitoitukseen, ymmarrin hyvin miksi
kokevat, etti vien yhden hoitajan kisiparin.”

Myés kotihoidon yksikéissé on tavallista, etté fysiote-
rapeutin kotikédyntiin lisita4n hoidollisia tehtivii, jotta
hoitajan kotikayntii ei tarvitse toteuttaa. Laikkeiden
antoa fysioterapeutit eivit tee, elleivit ole kdyneet sita
varten koulutusta.

Moninaiset ongelmat
Yhteniisti vastauksille on, ett4 fysioterapeuttien paine
osallistua hoitotehtiviin tai paikata hoitajien kotikayn-
tejd kasvaa hoitajien ollessa vajaamiehityksell4. Tilan-
ne aiheuttaa arjessa useita ongelmia. Yleisin on se, etta
fysioterapialle ei j44 aikaa ja asiakkaiden saama kun-
toutus karsii.

Moni vastaaja kertoo myds kokevansa epavarmuut-
ta ja motivaation puutetta joutuessaan tekemiin tys-
tehtavii, jotka ovat oman koulutustaustan ja ammatti-
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Fysioterapeuteilla
on jatkuva kiire ja
kuntoutus jaa usein
toteutumatta.

osaamisen ulkopuolella. Osalla vastaajista on myds huoli
hoitotyén laadusta ja potilasturvallisuudesta, etenkin jos
fysioterapeutti joutuu toteuttamaan hoitoty6ta ilman
patevin hoitajan ldsnioloa.

Hoitajavaje vaikuttaa fysioterapeuttien ty6hén myos
silloin, kun he eivit itse joudu hoitotyohén. Terapiati-
lanteet viivastyvit, kun perushoitoa ei ehdit4 kiireen
vuoksi toteuttamaan, tai osa terapia-ajasta kuluu asiak-
kaan perustoimien avustamisessa. Kuntouttava hoito-
ty6 jaa vastausten perusteella hyvin vahiiseksi tai jopa
kokonaan vain fysioterapeutin vastuulle:

"Kuntouttava hoitotyé ja fysioterapia menneet joil-
lain osastoilla vissiin sekaisin.”

Hoitajilla ei my¢skian ole aikaa asiakkaan itseni-
syyttd tukevan perusliikkumisen tai fysioterapeutin
ohjaamien harjoitussuunnitelmien toteutukseen. Kun-
touttavan hoitotyén puuttuessa
asiakkaiden kuntoutuminen vii-
vistyy tai hiipuu ja fysioterapeu-
tit kokevat tydpanoksensa valu-
van hukkaan.

Hoitajavajeen seurauksena
moni vastaaja kertoo tydpaikan
ilmapiirin huonontuneen. Lisaksi
moni tuo esille asiakkaiden kirsi-
e vin hoitajavajeesta runsaan ma-
kuutuksen ja kiireisten kohtaa-
misten vuoksi.

Tyonkuvan episelvyys nih-
daan keskeisend ongelmana ti-
lanteen taustalla. Jos fysiotera-
peutin tyénkuva ei ole tarkasti
madritelty ja koko tydyhteisol-
le selkei, hoitajat ja esihenkil6t
olettavat fysioterapeutin tekevin
hoitotyots, eivitki he valttimitta tiedosta fysiotera-
peutin ydinosaamisalueita.

Fysioterapeutti voi itse joutua toistuvasti selitta-
main ammattirooliaan, miki aiheuttaa usein eripuraa
tydyksikossd. Tama on tyypillistd etenkin yksikoissa,
joissa on vain yksi fysioterapeutin toimi. Useamman
fysioterapeutin yksikéssi fysioterapeuttien yhtendinen
linja koetaan tirkedksi.

Vastaajilla, joiden tyénkuva on selkeisti mairitelty ja
tuotu myds tydyhteisén tietoon, on hyvii kokemuksia
oman tyénsi toteuttamisesta. Vastausten perusteella on
valitettavan yleisti, etti hoitotydsti ei ole mainittu tyo-
paikkailmoituksessa mutta se on muodostanut ison osan
kaytinnoén tydsti. Jos hoitotydn tekemisesti on sovittu
heti tydsuhteen alussa, se on ollut helpompi hyviksya.

Psyykkinen kuormitus lisddntynyt

Moni fysioterapeutti kokee, ett4 hoitotyéhén osallistu-
minen tai sithen kohdistuva paine lisi4 ty6n psyykkis-
td kuormittavuutta. Fysioterapeuteilla on jatkuva kiire
ja kuntoutus ji4 usein toteutumatta. Huoli siit4, ett
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Hoitotydn tekemisen muodot

Kuvio 4.

joutuu tekemiin itselle vieraita ty6tehtdvii oman tyon
kustannuksella, on suuri:

"Pelko, ettd saanko tehi omia hommia, on tehny tyén-
teosta raskaampaa.”

Oman tyénkuvan toistuva perustelu ja sen aiheut-
tama nirkéstys hoitajissa kuor-
mittaa fysioterapeutteja. Toistu-
vien hoitotyétehtivien ja omasta
tyostd tinkimisen seurauksena
monet fysioterapeutit kokevat,
ettid heidin ammattirooliaan ja
ty6panostaan ei arvosteta:

"Omalla kohdalla olen huo-
mannut, ettd tydmotivaationi on
selvisti heikentynyt, silli onhan
se aika suora osoitus fysiotera-
peutin tydén arvostuksen tasosta
tyopaikalla, etti fysioterapeutti
voidaan toistuvasti siirtii toisiin
tehtiviin.”

Ei pelkdstddn huonoja kokemuksia
Vastauksissa nousee esille my$s hyvii kokemuksia kun-
toutuksen ja hoitotyén yhdistdmisesti. Hoitotilanteet
nihdain hyvini tilanteina arvioida asiakkaan toimin-
takykya4 arjen toiminnoissa.

Hoitotoimenpiteiden aikana asiakasta voidaan oh-
jata hdnen voimavarojaan hyddyntiden sekd opastaa
hoitajia tydergonomian ja potilassiirtojen suhteen. Osa
vastaajista kertoo, ettd hoitajan tyéparina toimiminen on
mielekistd molempien toimiessa oman ammattitaitonsa
kautta ja toistensa osaamista tiydentien.

Tyonkuvan epaselvyys
nahdaan keskeisena
ongelmana tilanteen

taustalla.

M Eitee hoitotyota
Vapaaehtoinen auttaminen

M Satunnainen auttaminen

B Toistuva auttaminen
Saannollinen kaytanto

B Fysioterapeutti rinnastetaan hoitajaan

Moniammatillinen tiimitydskentely nahd4in laaduk-
kaan hoito- ja kuntoutustyon takeena erityisesti silloin,
kun eri ammattilaisten osaaminen tuodaan yhteen asiak-
kaan kokonaistilanteen edistdmiseksi. Tama edellyttia
eri alojen sujuvaa yhteisty6ta, mutta tyotehtivien sekoit-
tumista ei tulisi tapahtua.

Fysioterapeutit kokevat oman
tyonsa merkitykselliseksi, kun
kuntoutuksen myété asiakkaan
toimintakyky kohenee ja fysio-
terapeutilla on terapian aikana
mahdollisuus kohdata asiakas
kiireettomisti.

Avoimissa vastauksissa koros-
tuu, etta fysioterapiaa ei haluta
nostaa hoitotyén yldpuolelle. Ra-
janveto hoitotyén ja kuntoutta-
van tyon vililld nahd4an ajoittain
hiilyvani, silli fysioterapeutilla
on paljon annettavaa hoitotilan-
teisiin kuntoutuksen nikskulmasta.

Hoitoty6hon liittyvat ndkemykset jakautuvat: osa
vastaajista linjaa, etti fysioterapeutin ei pitiisi tehda
hoitoty6ti lainkaan, kun taas osa kokee kuntouttavan
hoitotyén kuuluvan fysioterapeutin toimenkuvaan ja
myds satunnaisen hoitotydssi avustamisen olevan hy-
viksyttavaa. Fysioterapeutit ovat kuitenkin yksimielisia
siité, ettd fysioterapeuttien tydpanoksella ei tule paika-
ta hoitajapulaa:

"Teemme yhteist4 tyota asiakkaiden/potilaiden eteen
eri painopistein eiki toisen ammattiryhmin erityisosaa-
mista voida korvata toisella."
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Miksi hoitoty6hon joudutaan?

Hoitotyén teettdminen fysioterapeuteilla ei ole uusi
ilmig, mutta se on yleistynyt viime vuosina hoitajava-
jeen vuoksi. Ajatuksena saattaa olla fysioterapeutin am-
mattitaidon tuominen mukaan hoitotilanteisiin, mutta
kaytannossi toteutus on kiireen ja fysioterapeutin roo-
lin epaselvyyden vuoksi yleensi perushoitotyéti ilman
kuntoutuksellista tavoitetta.

Jasenkyselyn tuloksista nousee huoli etenkin vas-
tavalmistuneiden fysioterapeuttien asemasta tyoyksi-
koissi. Kaksi kolmasosaa alle vuoden tydskennelleista
joutuu tekemain hoitoty6ta.

Vihin tyokokemusta omaavalle fysioterapeutille
tyénkuvan rajaaminen voi painostuksen alla olla eri-
tyisen haastavaa. Tdma voi heikentii ikd4ntyneiden
palveluiden vetovoimaa ja vaikeuttaa kuntoutushenki-
l6ston saatavuutta vieston ikdintyessa.

Muutosta kaivataan

Valtaosa (87 %) vastaajista on sit4 mielt, etta hoitotyén
teettidminen fysioterapeuteilla ei ole tarkoituksenmu-
kaista. Lahes yhti suuri osa (82 %) toivoo liiton aktii-
visesti ilmoittavan tyénantajille, ett4 fysioterapeutin ei
kuulu tehd4 hoitoty6ta.

Fysioterapeutin tyénkuvan méairittdminen tydpai-
koilla on ensisijainen keino vaikuttaa tilanteeseen. Fy-
sioterapeutti on kuntoutuksen asiantuntija, jonka ydin-
osaamista ovat niytt66én perustuva toimintakyvyn ja
liikkumisen arviointi seké terveyden biopsykososiaa-
linen edistdminen.

Kuntoutuksen merkityksen korostaminen on niin
ikaan valttdmatontd, jotta tydyhteisé tunnistaa fysio-
terapeutin tyépanoksen arvon ja kaikki ammattiryhmit
sitoutuvat kuntouttavaan tydotteeseen. Esihenkiléiden
rooli kuntoutuksen tukemisessa ja fysioterapeutin osaa-
misen tarkoituksenmukaisessa hyédyntimisessi on eri-
tyisen merkittiva.

”Seka hoitajien ettd fysioterapeuttien ammattitai-
toa kunnioitetaan parhaiten silloin, kun rooleja ei se-
koiteta.”

Nain kiteyttad osuvasti yksi vastaajista. Hoitajapu-
lan paikkaaminen fysioterapeuttien tyépanoksella on
kuin hslméliisten peiton tekoa — hoitotyshén laitettu
resurssi on pois kuntoutuksesta, miki johtaa entisté
huonokuntoisempiin ja pitkdkestoista osastohoitoa
vaativiin asiakkaisiin. Puhumattakaan asiakkaan
toimintakyvystd, itseniisyydestd ja elimanlaadusta,
joka kuitenkin on koko palvelujirjestelmin keskiossa.

Onnistunut kuntoutuminen - ja my6s hyva tyo-
ympéristo — edellyttis hoito- ja kuntoutusalan yhteis-
tyota. m
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SUMMARY

Member survey: Physiotherapists’ work
input shouldn't be used to cover for the
shortage of nurses
According to the member survey, 36 per cent of physiot-
herapists do nursing work. Physiotherapists who have
worked for less than a year (66%) most often end up
doing nursing work. Having physiotherapists do nur-
sing work is equally common in the private and public
sectors, but in the private sector nursing work occurs
continuously more often.

Physiotherapists are used for nursing work due to
a shortage of nurses. Physiotherapists assist nurses in
basic care as peak-period help or as a regular practice.
Equating physiotherapists with nurses is also common.

Having physiotherapists do nursing work causes alot
of mental stress for physiotherapists. Physiotherapists
have to compromise on their own work because of nurs-
ing work, and the rehabilitation received by clients suf-
fers. Doing other people’s tasks and constantly justify-
ing their own professional image are also stressful. More
specific definition of the job description and clarifying
the meaning of rehabilitation are seen as the primary
means of influencing the situation. =
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