3 Fysioterapeutit

Lausunnon pyytaja: Akava

Suomen Fysioterapeuttien ehdotuksia tyoterveyshuollon kehittamiseksi

1. Mitka tyoterveyshuollon kehittamiseen liittyvat asiat ovat liitollenne tarkeimpia?

Tyofysioterapeutit ovat nyt tyoterveyshuollon ammattihenkiloita. Keskeistd on saavuttaa muutokselle
asetetut tavoitteet: Tuki- ja liikuntaelinvaivoista karsivat tule-asiakkaat ohjautuvat ensisijaisesti
tyofysioterapeutille, moniammatillinen yhteistyd vahvistuu ja yritysten ja yhteiskunnan kustannukset
kevenevat (tyoterveyslddkarien ja tyoterveyshoitajien kayntien sekd laaketieteellisten tutkimusten
vaheneminen). Tavoitteisiin on vield matkaa.

Piddmme tarkedna, etta tyoterveyshuollossa toimivien yrittdjajasentemme ammatinharjoittajasopimukset
ovat oikeudenmukaisia ja kohtuullisia. Suurten terveysjattien toimintaa on seurattava tarkasti ja ehkaistava
maaraavan markkina-aseman vaarinkaytto.

Yleiselld tasolla piddmme tarkedna, ettd tyokyvyn riskejd tunnistetaan tyoterveyshuollossa ja niihin
puututaan mahdollisimman varhain. Tyofysioterapeutit arvioivat tyokykya biopsykososiaalisesta
nakdkulmasta ja heidan erityisosaamistaan on etenkin liikkkumiseen ja fyysiseen aktiivisuuteen liittyvien
tyokyvyn riskien tunnistaminen.

Tyofysioterapeutin  tulee olla keskeisin toimija tuki- ja liikuntaelinvaivoista karsivien asiakkaiden
tyoterveyshuoltoprosessissa. Tyoterveyshuollon tulee aiempaa vahvemmin ja varhaisemmin ohjata tule-
ongelmista karsivia tyontekijoita tyofysioterapeutille. Vahahyotyista laaketieteellistd hoitoa, kuten tule-
vaivojen kuvantamistutkimuksia, tulee vahentda myos tyoterveyshuollossa.

Tyofysioterapeuttien osaamista on tarkedd hyodyntdd myods mielenterveyden ongelmista karsivien
tyoterveyshuoltoprosessissa. Tutkimusten mukaan joka toinen masennuksesta karsivd saa apua
fysioterapeutin ohjaamasta liikunnallisesta kuntoutuksesta. Suomen Fysioterapeutit pitda tarkednd, etta jos
tyoterveyshuoltoa laajennetaan lyhyilld psykososiaalisilla interventioilla, mahdollistetaan niiden rinnalle
myos lyhyita liikunnallisen kuntoutuksen interventioita.

2. Oletteko selvittdneet tyoterveyshuollon sisdltoad ja tarpeita jasenistossa? Mita toiveita tai puutteita
jadsenkunnasta nousee?

Syksylla 2023 tekemdssamme jasenkyselyssa nousi keskeisind kehittamiskohteina esille moniammatillisen
yhteistyon lisddminen tyoterveystiimeissa, tyofysioterapeuttien osaamisen nakyvaksi tekeminen, palkan
korotus sekd ammatillisen tdydennyskoulutuksen lisddminen.

Tyofysioterapeutit kokivat etteivdt ole padsseet vaikuttamaan siihen, miten muutos ammattihenkil6iksi
toteutetaan tyopaikalla. Monilla tyénkuva on laajentunut, mutta tydsta maksettava korvaus ei ole noussut
(vain 5 % kertoi palkan nousseen). Tyofysioterapeutit eivdat ole padsseet tekemdan yhteistyota
asiakasyritysten paattajien kanssa. Monet kokivat, etta asiakkaat eivat saa riittdvaa ja asianmukaista tietoa
siitd, miten ty6fysioterapeutin osaamista kannattaa hyddyntaa.

Lahes puolet vastaajista kertoi tyéterveyshuollon sopimuksissa olevan edelleen rajauksia tyofysioterapeutille
paasemisessd. Tarkeimpid kehittdmiskohteita olivat tydkykyjohtaminen, tyoterveysyhteistyd seka
asiakkuuksien hallinta.
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